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»Fii schimbarea pe care vrei sa o vezi in lume!”

Mahatma Ghandi

CINE SUNTEM AZI? - SCURTA RADIOGRAFIE INSTITUTIONALA

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Nr.1 din Targu Mures este o institutie de invatdmant
care asigurd accesul la educatie, prin educatie formald si educatie nonformald, la un mediu scolar
incluziv, unde drepturile si demnitatea elevilor cu CES sunt respectate. Consideram ca fiecare copil
este un caz unic, o valoare, o provocare, avand o dizabilitate dar si un potential si ne propunem
recuperarea maximald a fiecdruia in vederea integrarii sociale si profesionale.

Activitdtile instructiv-educative si terapeutice oferite, cuprind: interventie timpurie si educatie
speciala a copiilor cu dizabilitati usoare/ moderate/ severe/ asociate, activitati personalizate in functie
de gradul si tipul de dizabilitate, evaluare si compensare prin terapii specifice (terapie logopedica,
kinetoterapie, consiliere si orientare scolard/profesionald). Toate activitatile urmaresc stimularea
dezvoltarii diferitelor arii si dobandirea de catre elevi a unei anumite autonomii si independente in viata
scolara si sociala.

Cultura organizationald este caracterizatd printr-un ethos profesional de calitate. Valorile
predominante in institutie sunt: cooperarea, munca in echipd, respectul reciproc, egalitarismul,
atasamentul si respectul fata de copii, respectul fatd de profesie, libertatea de exprimare, creativitatea,
entuziasmul, dorinta de afirmare, receptivitatea la nou. Implementarea programului ,,Character first”
oglindeste cel mai elocvent acest lucru, in urma céruia scoala noastrd a devenit Scoald cultivatoare de
caracter.

Climatul organizatiei scolare este un climat deschis, caracterizat prin dinamism si grad inalt de
implicare a membrilor institutiei scolare; este un climat stimulativ care oferd satisfactii, personale si
profesionale, relatiile dintre cadrele didactice fiind deschise, colegiale, bazate pe respect si sprijin
reciproc.

Managementul educational se bazeaza pe transparentd decizionala, pe luarea n considerare a
sugestiilor cadrelor didactice, pe aprecieri frecvente si obiective la adresa acestora, respectarea

initiativei, a competentei, a autonomiei lor in conceperea si realizarea actului didactic.



Cadrele didactice manifesta interes fatd de propria formare profesionala, fiind mereu preocupate
de participarea la cursuri de formare continud, atat in tara cat si in afara ei.

In acest context, in urma cu patru ani am avut primul nostru proiect Erasmus+ ,, BALANCE —
O scoala mai buna pentru o viatd mai bund” care a avut ca activitati principale participarea a 15
profesori psihopedagogi din scoala noastra la 3 cursuri de formare profesionald: ,, Teaching strategies,
conflict management and emotional literacy” - Barcelona, Spania, ,,Creative drama for pupils with
special needs” - Berlin, Germania, ,,Towards the Inclusive Classroom: Special Needs Children”-
Leiria, Portugalia.

Aceste experiente au adus o schimbare pozitivd in viata scolii: s-au redus vizibil
comportamentele indezirabile, s-a diminuat frecventa si intensitatea conflictelor la nivelul colectivului
de elevi, s-au introdus noi metode creative in activitatea didacticd in urma derularii unor Ateliere de
arte si elabordrii C.D.S.-ului ,,Micii actori”, s-au integrat bune practici privind modul de predare
interactiva si s-au diversificat modurile de prezentare, furnizarea si mijloace de obtinere de informatii si
cunostinte, in activitatile de zi cu zi.

Cea de-a doud experientd de formare profesionald prin programul Erasmus+ a cadrelor didactice
din scoala noastra s-a realizat In cadrul proiectului de mobilitate ,,Sansa mea de a vorbi corect” si a
vizat perfectionarea profesionald a 5 logopezi angajati ai C.S.E.I. Nr.1 prin dobandirea si imbunatatirea
competentelor profesionale inovatoare si practice la standarde europene in domeniul terapiei
tulburarilor de limbaj ca urmare a participarii la cursul ,,Speech Therapy - Stop the silence” — Praga,
Cehia. Astfel, s-a eficientizat demersul terapeutic, corectarea tulburarilor de limbaj la copiii cu nevoi
speciale din scoala noastra in vederea optimizarii incluziunii lor scolare si sociale.

Prin intreaga activitate a Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivd Nr. 1, Targu Mures se
urmareste cresterea calitdtii vietii copiilor cu nevoi speciale si a familiilor acestora prin integrarea in
societate si Tn comunitatile scolare, prin intermediul educatiei, aceasta fiind cel mai puternic izvor al
evolutiei sociale.

in urma implementarii proiectului de mobilitate, schimb de tineri Erasmus+ ,,Tnvé‘;ém si
muncim Tmpreund pentru noi orizonturi” am creat oportunitatea pentru 16 tineri cu nevoi speciale din
culturi diferite (Romania/ Ungaria) si participle la mobilitatea , Impreuni reusim!” — Sovata, Romania.
Metodele utilizate in derularea activitatilor, care apartin educatiei non-formale, le-au oferit tinerilor

posibilitatea de a-si dezvolta valorile, abilitdtile, de a dobandi competente socio-emotionale de



rezolvare a conflictelor si de relationare optima cu cei din jur, facilitind incluziunea la nivelul
comunitdtii multiculturale.

Derularea proiectului DESCOPAR FRUMOSUL DIN MINE in parteneriat cu Asociatia
,»Sanse pentru Toti”, a evidentiat, an de an, potentialul valoros al elevilor cu CES, lucru demonstrat
prin Premiile I obtinute de echipa CSEI Nr.1, Targu Mures la editiile consecutive ale unor Festivaluri
Internationale din Italia si Macedonia in perioada 2012 — 2015. Toate participarile internationale au
fost pentru noi si un exemplu de integrare sociald a persoanelor cu nevoi speciale, prin impactul avut
asupra constientizarii $i mobilizarii membrilor comunitatilor in acest demers.

Motivati de aceastd experientd, in anul scolar 2015-2016, am organizat prima editie a
Festivalului Regional DESCOPAR FRUMOSUL DIN MINE, urmirind promovarea autentici a
atitudinilor favorabile incluziunii sociale a elevilor cu cerinte educationale speciale, valorizarea,
respectul, toleranta si recunoasterea acestora ca parte a comunitatii. Feed-back-ul pozitiv primit anual
din partea celor peste 250 de participanti din tara la fiecare editie si succesul intregului proiect datorat
aportului si sustinerii active din partea factorilor implicati, ne motiveaza in a continua cu derularea
anuali a editiilor Festivalului National de Talente Artistice DESCOPAR FRUMOSUL DIN MINE.
Determinarea noastrda de a ne aduce aportul cu consecventd la succesul incluziunii elevilor cu
dizabilitdti este demonstrata si de derularea on-line a 2 editii ale Festivalului in contextul pandemic.

Calitatea activitatilor derulate de scoala noastra si interesul permanent pentru dezvoltare pe
toate palierele sunt evidentiate si prin aprobarea, in urma unei candidaturi riguros documentate a scolii
noastre, a statutului de Scoald de aplicatie in scopul organizarii si desfasurdrii activitatilor de practica

pedagogica si mentorat didactic.




CADRU LEGISLATIV

Acest proiect strategic de dezvoltare institutionala a fost conceput in conformitate cu

urmatoarele acte normative:

Legea nr. 1/2011 Legea educatiei nationale, cu completarile si modificarile ulterioare

O.M. nr. 5530/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
inspectoratelor scolare.

Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar.

Ordinul nr. 6106/2020 din 3 decembrie 2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a
unitatilor de invatamant Preuniversitar.

OM nr. 5.573/7.10.2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
invatamantului special si special integrat, publicat in Monitorul Oficial nr. 787 din 7 noiembrie
2011.

OM nr. 5574/ 7.10.2011pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin
educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in Tnvatamantul
de masd, publicat in Monitorul Oficial nr. 785 din 4 noiembrie 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

OM nr. 5036/2015 din 25 august 2015 pentru modificarea Metodologiei privind organizarea
serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale
integrati in invdtdmantul de masa, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului 5.574/2011.

OM nr. 5086/2016 din 31 august 2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind scolarizarea la
domiciliu, respectiv infiintarea de grupe/clase in spitale.

Ordinul nr. 4343/2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7
alin. (1"°1), art. 56”1 si ale pct. 6°1 din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind
violenta psihologicd — bullying.

Ordinul nr. 6134/2016 privind interzicerea segregdrii scolare in unitdtile de invatamant
preuniversitar.

Ordinul nr. 3124/2017 privind aprobarea Metodologiei pentru asigurarea suportului necesar elevilor

cu tulburari de invatare.



OM nr. 5.555/7.10.2011Regulamentul privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al
municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala, publicat In Monitorul Oficial nr. 759
din 27 octombrie 2011.

Ordinul comun nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si
scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale.

Ordinul nr. 5379/7.09.2022 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor elevilor
din Tnvatdmantul preuniversitar.

Procedura cu privire la asigurarea conditiilor de egalizare a sanselor pentru elevii cu deficiente de
vedere, deficiente de auz si tulburari de neurodezvoltare care sustin examenele nationale: evaluarea
nationala pentru absolventii clasei a VIII-a si examenul national de bacalaureat — sesiunea 2022.
Ordinul nr. 3035/2012 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a
competitiilor scolare si a Regulamentului de organizare a activitdtilor cuprinse in calendarul
activitatilor educative, scolare si extrascolare.

Ordinul nr. 5.248/2011 privind aplicarea Programului ,,A doua sansd”, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ordinul nr. 5132/10/09/2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte.

Ordinul nr. 4742/10 08 2016 privind aprobarea Statutului elevilor.

Legea nr. 35/2006 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatdmant.

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.75/12.07.2005
privind asigurarea calitatii in educatie.

Ordonanta de urgentd nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei.

Ordinul nr. 3844/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitdtile de Invatdmant preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ordinul nr. 5561 din 7 octombrie 2011 de aprovare a Metodologiei privind formarea continua a
personalului didactic din Tnvatdmantul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordinele, notele, notificarile si precizarile Ministerului Educatiei.

e Ordinul nr. 3622/27.04.2018 privind aprobarea planurilor-cadru pentru invatamantul special

prescolar, primar i gimnazial.



Ordinul nr. 3702/2021 privind aprobarea programelor scolare pentru invatamantul special prescolar,
primar si gimnazial.

Ordinul nr. 3414/16.03.2009 privind aprobarea Planului Cadru de invatamant pentru Invatdmantul
special clasele IX-XI, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica.

Ordinul nr. 3.975/2022 privind aprobarea Planului-cadru de invatdmant pentru grupele de
interventie timpurie organizate pentru copiii cu dizabilitati senzoriale/dizabilitati senzoriale
multiple si a Metodologiei privind acordarea serviciilor de interventie timpurie pentru grupele de

copii cu dizabilitati senzoriale/dizabilitati senzoriale multiple.
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MISIUNEA SI VIZIUNEA SCOLII

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Nr.1 Targu Mures si-a deschis portile la data de 1
septembrie 1969 fiind prima scoald speciald din oras. In tot acest parcurs, scoala a functionat cu
predare in limba romana si limba maghiara, oferind an de an, generatiilor de elevi cu CES, servicii
educationale si terapeutic-recuperatorii constant perfectionate. Astfel, institutia noastrd a constituit

si constituie o reala verigd functionald in sistemul de promovare a incluziunii persoanelor cu

dizabilitati.

&

Adaptandu-se in mod firesc cerintelor societatii de maine si promovand o dezvoltare
sustinuta si conforma realitatilor europene, viziunea Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Nr.
1 se poate exprima astfel: ACCEPTARE, TOLERANTA, DIVERSITATE pe care scoala le ofera

fiecdrui elev, apreciat si valorificat ca fiintd unica, avand prin educatie sansa de a-si urma propriul

lui drum.

-
L

Prin misiunea sa, Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Nr. 1 isi propune, sd asigure un
mediu scolar incluziv, respectand dreptul la educatie, oferind o paleta larga de servicii de asistenta
educationala si terapeutic-recuperatorie in vederea formarii unor deprinderi si competente de baza,

ca premise ale integrarii bio-psiho-socio-profesionale.



Misiunea enuntata presupune urmatoarele aspecte:

Ce e O paletd larga de servicii educationale adresate elevilor, parintilor si cadrelor
oferim? didactice;
Elaborarea de studii de specialitate si cercetare psihopedagogica.
Cui Copiilor, elevilor si tinerilor cu cerinte educative speciale;
oferim? Périntilor, cadrelor didactice din CSEL Nr. 1;
Parintilor, cadrelor didactice din scolile de masa;
Comunitatii locale.
Cum Evaluare si interventie psihopedagogica, consiliere psihologica, diverse terapii
oferim? specifice, orientare scolara si profesionala;

Acordarea serviciilor de interventie timpurie si invatamant la domiciliu;

Asistenta educationald si terapeutic-recuperatorie pentru copii cu CES integrati in
unitatile invatamantului de masa;

Suport in realizarea adaptarilor curriculare, auxiliarelor didactice si abordarii
diferentiate;

Participarea elevilor la diverse activitati cu scopul de a li se facilita sentimentul
apartenentei la comunitate si totodata de a constientiza si sensibiliza comunitatea

fata de nevoile persoanelor cu dizabilitati.

ol

MISSION
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ANALIZA SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

Oferta

curriculara

- pentru fiecare nivel de scolarizare,
C.S.E.LL Nr. 1, Targu-Mures dispune
de documente curriculare in vigoare
OMEN NR. 3622/2018: planurile
cadru de 1Invatdmant, programe
scolare, programe scolare pentru
CDS aprobate, ghiduri de aplicare,
softuri educationale.

- programele CDS sunt concepute si
elaborate de cadrele didactice ale
scolii.

- ofera servicii de terapie specifica
copiilor integrati in Tnvatamantul de
masd prin profesori de sprijin §i

curriculum diferentiat sau adaptat.

-elementele de noutate/ modificarile
aduse documentelor curriculare, respectiv
invatarea  centratd = pe formarea
competentelor nu au fost Insotite de o
mediatizare a lor in randul cadrelor
didactice si o temeinica pregdtire a
acestora.

-insuficienta digitalizare a continuturilor
curriculare  adaptate cerintelor
educationale specifice elevilor cu diferite
tipuri si grade de dizabilitati.

-0 mai redusd completare a demersurilor
didactice formale cu abordari non-
formale care sd sprijine dezvoltarea

competentelor cheie si sa intdmpine

provocdri  specifice 1n  dezvoltarea
functiondrii adaptative a elevilor cu
dizabilitati.

-utilizarea, la unele discipline, a
metodelor de predare de tip expozitive/
pasive in defavoarea metodelor didactice
activ-participative.

-lipsa manualelor scolare si a auxiliarelor

curriculare pentru copiii cu dizabilitati de

11



mai bine de 30 de ani.

Resurse - cadre didactice calificate si de |- superficialitate din partea unor cadre
umane specialitate in proportie de 100%. didactice in activitatile specifice din fisa
- cadrelor didactice titulare cu | postului si rezolvarea deficitarda a
doctorat, grade didactice I si II in | atributiilor.
proportie de 70%. - conservatorismul  si  rezistenta la
- existenta unui climat educational | schimbare a unor cadre didactice.
deschis, o bund relationare a |- interesul scazut al unor cadre didactice
personalului didactic si nedidactic al | pentru cursurile de formare profesionala.
unitagii. - personal nedidactic insuficient, din
- manifestd constant interes pentru | cauza reducerii numarului de posturi
perfectionare si formare continud — | bugetare, precum si rezolvarea greoaie a
doctorat, masterate, specializari, | unor probleme administrative.
programe de dezvoltare personala si |- lipsa unui numar suficient de profesori
cursuri specifice. de sprijin pentru a rdspunde tuturor
- creativitatea cadrelor didactice | solicitarilor scolilor din invatamantul de
capabile sa completeze patrimoniul | masa.
scolii cu noi materiale didactice
confectionate prin mijloace proprii.
- disponibilitatea personalului
administrativ  pentru lucrdari de
igienizare/ reparatii.
Resurse - cladirea scolii reabilitatd dotatd cu |- lipsa bugetului pentru proiectul
materiale si | sistem de supraveghere video si de | ,,Constructie cladire secundara
financiare alarma. scoala”.
- toate sdlile de clasa din scoald sunt |- salile de clasd sunt in numaér

echipate cu sistem wi-fi si cu

echipamente  digitale (laptopuri

/videoproiectoare/ boxe) pentru

insuficient fata de cererile de inscriere
la aceasta scoald motiv pentru care,
elevi cu

clasele gimnaziale de

12



imbunatatirea procesului educativ.

-bazd materialda moderna: sali de
clasd si de grupa, laboratoare, sald
de sport, teren de sport, cabinet
medical, cabinete pentru consiliere
terapii specifice amenajate, cantina,
spatiu de reabilitare psithomotrica/
loc de joaca.
- echiparea  claselor DMS cu
materiale didactice adecvate acestei

categorii de elevi.

- amenajarea gradinii pentru
activitatiile outdoor necesare
elevilor.

dizabilititi moderate functioneazi in
tura de dupa-amiaza.

- lipsa de spatiu a condus la transformarea
laboratoarelor de informatica, biologie,
in sali de clasa pentru ambele schimburi
scolare, ceea ce diminueaza calitatea
actului educational.

- directiunea este transformata in sald de

clasa.

Relatiile cu

comunitatea

- buna colaborare cu C.J. Mures,

I.S.J., D.G.A.S.P.C., Politia, mass

media si alte organizatii implicate in

viata scolii contribuie la socializarea

si integratrea lor.

- aprobarea, in urma unei candidaturi
riguros documentate a scolii noastre,
a statutului de Scoala de aplicatie in
scopul organizarii si desfasurarij
activitatilor de practica pedagogica si

mentorat didactic.

- nivelul de educatie si timpul limitat al
paringilor duce la o slaba implicare a
acestora in viata scolard si in procesul de

invatare.

Oportunitati

Amenintari

Oferta

curriculara

-diversificarea continuturilor

curriculare prin demersuri formale si
non-formale dezvoltate in urma
participarii la diverse proiecte si
programe,

precum  Erasmus+,

- dificultati de adaptarea la variantele
invatarii online si cu prezenta fizica.

- lipsa cunostintelor digitale ale parintiilor
si a elevilor cu grade de deficiente

severe.
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eTwinning etc.

-participarea cadrelor didactice ale

-necorelarea resurselor utilizate, resurse

realizate individual de fiecare cadru

CSEI Nr.1 la elaborarea | didactic cu programele scolare, Inca
programelor scolare. supraincarcate.
-identificarea de oportunitati de
formare a cadrelor didactice,
inclusiv prin programul Erasmus+.
-oferta CDS-urilor vine in sprijinul
activitatilor corectiv-compensatorii
pentru copiii cu dizabilitati.
Resurse - participarea la studii postuniversitare|- cresterea numarului  de elevi cu
umane finalizate prin masterate, la cursuri] dizabilitati severe, profunde si asociate
de formare profesionala aliniate] intr-o clasd si reducerea eficientei
standardelor internationale. activitatilor corectiv-compensatorii.
- dezvoltarea relatiei intre cadrele |- lipsa feedback-ului din partea familiei
didactice si comunitatea locala. sau a organizatiilor responsabile.
-planificarea  unor  evenimente |- nivelul scazut de pregatire a profesorilor
specifice avand ca scop | debutanti.
promovarea imaginii scolii. - deprecierea statutului profesorului in
- motivarea sl stimularea | societate.
personalului didactic si didactic-
auxiliar, performant, prin acordarea
gradatiei de merit.
Resurse - subordonarea din punct de vedere | - necesitatea unui nou mijloc de transport

materiale si

financiare

financiar CJ care intelege nevoile
copiilor.

- utilizarea SEAP pentru achizitii
publice conform bugetului aprobat.

- atragerea de resurse financiare prin

Asociatia ,,Sanse pentru Toti”.

pentru copiii cu dizabilitati.

- lipsa bugetului in vederea finalizarii
unei sali de sport.

- ritmul  accelerat al  schimbarilor
tehnologice duce la uzura moralda a

echipamentelor.
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Relatiile cu

comunitatea

- existenta Asociatiei ,,SANSE
PENTRU TOTI”, cu care se pot
realiza proiecte si parteneriate cu
institutii din tara si din strainatate.

- extinderea cooperarii la nivel
national si international, inclusiv
prin proiecte Erasmus+, eTwinning,
pentru consolidarea statutului si
rolului de profesionisti In domeniul

educatiei si inculziunii elevilor cu

CES.

- dificultatea obtinerii unei finantari
suficiente in cadrul diverselor activitati si

proiecte derulate.

15



RESURSE UMANE

1. POPULATIA SCOLARA
Structura Centului Scolar pentru Educatie Incluziva Nr.1 cuprinde trei nivele: prescolar, primar i
gimnazial.

Situatia efectivelor de elevi pe ultimii 5 ani:

EVOLUTIA Prescolar Primar Gimnaziu + Total
NUMARULUI DE Sl

T prelungit

2017-2018 12 86 160 258 + clasele
Preventoriu TBC

2018-2019 12 84 123 219 + clasele
Preventoriu TBC

2019-2020 7 61 168 236 + clasele
Preventoriu TBC

2020-2021 7 73 133 213

2021-2022 13 66 147 226

Situatia claselor de elevi pe nivele si sectii:

Nivel Sectia 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
i Romana 1 0,5 1 1 1
Invatamant
nvataman Maghiara 1 0,5 ; ; ;
prescolar
Total 2 1 1 1 1
. Romana 6 6 6 5 6
Invatamant .
_ Maghiara 2 3 2 4 2
primar
Total 8 9 8 9 8
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Nivel Sectia 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
Invatamant Romani 6 10 8 12 10
gimnazial+ Maghiara 6 3 6 4 5

Gimnaziu 13 14 16 15
prelungit Total 12
Total general 22 23 23 26 24
Gradul de incarcare al unitatii

Indice de ocupare -100%

Numarul de schimburi in care functioneaza scoala: 2

Durata medie a orelor de curs - 45 de minute.

Indicatori de evaluare a performantei:
e Situatia la invatatura, an scolar 2017-2018
Niv. de Nr. | Nr.elevi | Promovabilitate Cu medii intre: Repetenti | Cu situatie
inviitimant | elevi | promovati 5-6,99 | 7-8,99 | 9-10 neincheiati
Prescolar 12 12 100% - - - - -
Primar 86 80 93,2% 13 37 37 - 6
Gimnazial 160 143 89,38% 17 88 38 - 17
e Situatia la invatatura, an scolar 2018-2019
Niv. de Nr. | Nr.elevi | Promovabilitate Cu medii intre: Repetenti | Cu situatie
inviitimant | elevi | promovati 5-6,99 | 7-8,99 | 9-10 neincheiati
Prescolar 12 12 100% - - - - -
Primar 84 81 96.,43% 11 27 43 - 3
Gimnazial 123 116 94,31% 23 71 22 - 7
e Situatia la invatatura, an scolar 2019-2020
Niv. de Nr. | Nr.elevi | Promovabilitate Cu medii intre: Repetenti | Cu situatie
inviitimant | elevi | promovati 5-6,99 | 7-8,99 | 9-10 neincheiati
Prescolar 7 7 100% - - - - -
Primar 61 59 96,72% 5 26 28 - 2
Gimnazial 168 157 93,45% 27 100 | 30 - 11
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o Situatia la invatitura, an scolar 2020-2021

Niv. de Nr. Nr. elevi | Promovabilitate Cu medii intre: Repetenti Cu situatie
inviatamant elevi | promovati 5-6,99 | 7-8,99 | 9-10 neincheiata
Prescolar 7 7 100% - - - - -
Primar 75 73 97,33% 13 29 31 - 2
Gimnazial 133 123 92,48 22 72 29 - 10
e Situatia la invatatura, an scolar 2021-2022
Niv. de Nr. Nr. elevi | Promovabilitate Cu medii intre: Repetenti Cu situatie
inviatamant elevi | promovati 5-6,99 | 7-8,99 | 9-10 neincheiati
Prescolar 13 13 100% - - - - -
Primar 66 66 100% 5 23 38 - -
Gimnazial 147 136 92,52% 15 69 52 - 11

2. PERSONALUL SCOLII

Unitatea detine un numar de 60,6 de posturi, din care 47,1 didactice si 13,5 auxiliare si nedidactice .

Numarul personalului angajat:

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Didactic 47,1 47,1 47,1 47,1 48,1
Didactic auxiliar 6,5 5,5 6,5 6,5 4,5
Nedidactic 7 8 7 7 9

K Cadre didactice: 47 persoane

e [Echipa manageriala: 2

e Profesor de sprijin: 2

Profesor educator: 6

e Profesor psihopedagog: 26

e Profesor Terapii specifice: 6

e Profesor psiholog/psihodiagnoza: 1

e Profesor kinetoterapeut: 2

e Profesor asistentd psihopedagogica pentru copii cu probleme auditive: 2

~
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Situatia personalului angajat:

Personal didactic:

Nr. total de Nr. de cadre Modalitatea de angajare
o Nr. de titulari .
cadre didactice calificate Titular Suplinitor | Cumul PCO
47 35 47 35 12 0 1,1

Personal didactic auxiliar sunt 4,5 posturi/ 5 persoane, din care: 1 secretar, 1 administrator, 1
contabil, 1 asistent social, 0,5 bibliotecar.
Personal nedidactic sunt 9 posturi/ 9 persoane, din care: 1 asistent medical, 2 muncitor de

intretinere,1 muncitor bucatérie, 4 ingrijitoare curdtenie, 1 post de conducator auto.

RESURSE MATERIALE

Constructie scolara

UM/nr./mp
Cladiri: 2
+ Scoala 1
+ Garaj si mansardare garaj cu spatiu cabinet medical si 2 1
cabinete TPI
Suprafata utila: 3559,26 mp
+ Scoald 1303,51 mp
+ Curte 1264,94 mp
+ Gradina 945 mp
+ Gargj 45,81 mp
Sali de clasa 11
Sali de sport 1
Cabinete 7
Cabinet medical 1
Biblioteca 1
Atelier scolar 1
Sala de mese 1
Bloc alimentar 1
Birouri 4
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Directiune 2
Sala profesorala 1
Magazie 3
Arhiva 1

Situatia juridica a cladirii Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Nr. 1 Tg. Mures - este
intabulata si nu este revendicata.

CF 4322955

Utilititi

Curent electric: Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Nr. 1 Tg. Mures este dotat cu curent
electric inclusiv curent trifazic;

Gaz: Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Nr. 1 Tg. Mures este arondat retelei de gaz (E.ON
GAZ Tg. Mures);

Canalizare: Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Nr. 1 Tg. Mures este racordat la sistemul de
canalizare al Municipiului Tg. Mures;

Sistemul de incalzire: se realizeaza prin intermediul a doua centrale termice;

Grupuri sanitare: toalete cu apa curentd un numar de 5, cu 4 cabine pentru copii si toaleta pentru
personal una, cu 2 cabine;

Salubritate: spatiu pentru depozitare gunoi cu 5 europubele;

Telefon, fax, internet, cablu TV.

DOTARE CU CALCULATOARE

Indicatori Nr.
Total PC-uri, din care: 186
PC-uri 21
Laptop-uri 35
Tablete 130
-utilizate de elevi 98
PC-uri 8
Tablete 90
-utilizate de cadrele didactice, din care: 78
PC-uri 8
Laptop-uri 30
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Tablete 40
-utilizate in scop administrativ, din care: 10

PC-uri 3

Laptop-uri 7
Numar PC-uri/ Laptopuri, Tablete conectate la 186
internet
Videoproiectoare 16
Tabla Smart 2
Copiatoare 14
Telefon 1
Fax 1
Router wifi 8
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TEME STRATEGICE

1. Cresterea calitatii  actului  instructiv-educativ/recuperator  prin  compatibilizarea

curriculumului in scopul dezvoltarii competentelor si a comportamentului adaptativ al elevilor

[ -pentru ca ne dorim copii si profesori adaptati si integrati ]

Calitatea actului instructiv-educativ si recuperator a stat intotdeauna in centrul preocuparilor
cadrelor didactice ale scolii. Provocarile pe care le-a adus pandemia privind conditionarea demersurilor
educationale de utilizarea la scara largd si avansata a resurselor digitale, in primul rand, dar si evolutia
tehnologicd rapida in acest domeniu, ne obligd sd acorddm o importantd accentuatd dobandirii si
perfectionarii pregatirii digitale a cadrelor didactice si implicit a elevilor nostri.

De aceea, In urmadtorii patru ani, ne propunem ca utilizarea resurselor didactice digitale si a
tehnologiilor asistive specifice sa devind o practica constantd si familiard in scoala si vom pregéti acest
context prin stagii de formare specificd pentru cadrele didactice, in cadrul proiectelor europene si a altor
parteneriate relevante in domeniu.

Crearea si utilizarea optima a unei varietati de resurse si continuturi adaptate nevoilor elevilor
nostri care sd le sustind progresul si recuperarea maximala in anii petrecuti in scoala, va avea impact

direct asupra incluziunii lor scolare si sociale.

2. Promovarea si valorificarea identitatii sociale si culturale a elevilor prin metode inovative/

non-formale si exprimarea lor in conditiile grijii si respectului fata de mediu

[ -pentru ca pretuim §i respectam diversitatea i telurile comune ]

Prin educatie formala scoala noastra raspunde nevoii comunitdtii multietnice locale scolarizand
in limba romana si limba maghiard elevi de etnie romana, maghiara si rroma. Tocmai de aceea am
incercat mereu sa diversificdim modalitdtile prin care putem crea un mediu scolar caracterizat de
tolerantd, respect si solidaritate fatd de identitatea culturala si sociala a fiecaruia. Astfel, activitatile
formale si non-formale au completat mereu demersurile noastre in aceasta directie.

In viitor ne propunem si dezvoltam si si diversificim si mai mult paleta de activititi formale si

non-formale prin care, utilizdnd si stimuland creativitatea, talentul si potentialul elevilor nostri sa le
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oferim oportunitati reale de dezvoltare personala si functionare adaptativa. Dezvoltarea in armonie cu
natura, respectul si grija fatd de mediu sunt astfel de tematici prin care ne raportim atat la nevoile si
caracteristicile socio-culturale specifice ale fiecaruia, cat si la efortul comun de a crea si pastra un mediu
sandtos in jurul nostru, al tuturor. Astfel vom deveni o scoala tot mai atractiva si o verigd importantd in

promovarea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati.

3. Promovarea si consolidarea unor standarde de viata sandtoasd prin alimentatie, sport,

educatie sexuald §i stare de bine

[ - fiindca grija pentru sandtate este esentiala ]

Standardele de viata sanatoasa reprezintd un aspect semnificativ pentru orice individ, iar in viata
elevilor cu dizabilitati sau cu CES au o importantd si mai accentuata datorita limitdrilor cu care ei se
confruntd. Scoala noastrd a costientizat astfel rolul important pe care il are in a facilita asumarea si
practicarea comportamentelor de viatd sdnatoasd de catre elevi. Activitatile, programele, proiectele pe
care le derulam 1n acest sens, ne propunem sa raspundd cat mai adecvat si cuprinzator nevoilor reale si
drepturilor depline ale elevilor nostri de a-si forma si consolida deprinderi de viatd sdnatoasa. Aspecte
precum alegeri si obiceiuri alimentare, sport si activitate fizica, igiena si educatie sexuald vor fi tematici

ale activitdtilor viitoare derulate in acest sens, in scoala.

4. Motivarea cadrelor didactice in vederea dezvoltirii profesionale si modernizarii procesului de
predare-invatare-evaluare, prin participare la cursuri de perfectionare oferite de CCD, proiecte

Erasmus+ etc.

[ -pentru ca ,,omul sfinteste locul” ]

Munca zilnicd cu elevi cu dizabilitdti si CES reprezintd o experienta profesionala cotidiana
aparte. Cadrele didactice angajate in acest parcurs profesional au nevoie de sustinere constanta pentru a-
si dezvolta cat mai mult competentele, abilitatile si atitudinile profesionale ca instrumente in slujba
dezvoltarii elevilor si, implicit, in slujba construirii si perceptiei propriilor satisfactii profesionale.

Accesul la informatiile privind oportunitétile de dezvoltare profesionala, construirea unor astfel
de oportunitati si motivarea accesdrii acestora prin impdrtdsirea exemplelor de buna practicd, a
experientelor de formare profesionald relevante, pozitive si de impact, reprezintd demersuri pe care

scoala 1si propune ca pe viitor sa le deruleze cu si mai multd determinare. Aceasta pentru cad intelegem
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ca un cadru didactic pregatit, multumit si increzdtor are cele mai mari sanse de a crea, pas cu pas,

climatul pozitiv care serveste progresului elevilor si starii de bine generale in scoala.

5. Consolidarea legaturii scoala-familie-comunitate si potentarea beneficiilor reciproce

[ -pentru ca ,,impreund reusim’’ mereu ]

Principiul colaborarii este unul dintre cele mai importante parghii in viata scolii noastre.
Respectandu-1 si implementandu-1 in multitudinea de activititi si demersuri reusim sa construim
contexte din care fiecare participant s extragd maximum de beneficii. Constientizdm astfel importanta
majord pe care atitudinea deschisa si implicarea reald si directd o au 1n construirea unei relatii scoala-
familie-comunitate, in consolidarea ei prin recunoasterea si aplicarea rolului activ al fiecdrui factor.
Aceasta consolidare implica demersuri continue si constante pe care le-am realizat si ne propunem sa le
realizdm cu consecventa si in viitor. Doar asa vom reusi ca rolul scolii, rolul familiei si rolul comunitatii
sd serveasca devizei noastre ,,Fii schimbarea pe care o vrei sd vezi in lume!”, urmarind fiecare
incluziunea tuturor.

Implicarea scolii, initiativa si determinarea noastra vor motiva si ceilalti factori, respectiv familia
si comunitatea, iar delimitarea comunitdtii poate fi continuu largitad, de la cea locald pana la cea
nationald si internationala. Vizibilitatea, activismul si internationalizarea institutionald vor confirma
rolul semnificativ pe care scoala noastrd il are in promovarea cauzei elevilor cu CES si a demersurilor

incluzive.
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CADRUL STRATEGIC DE DEZVOLTARE

Pentru atingerea obiectivelor de dezvoltare cuprinse in acest cadru, am identificat urmatoarele

standarde de calitate ce vor fi urmarite In perioada 2022-2026:

1. Calitatea 1nvatarii si a competentelor 4. Calitatea abilitatilor de viata sdnatoasa.
dobandite de elevi. 5. Calitatea climatului socio-afectiv pentru
2. Calitatea practicilor didactice pornind de asigurarea starii de bine in scoala.
la nevoile educationale individuale ale 6. Calitate in management si leadership prin
elevilor si utilizdnd o varietate de resurse organizare, comunicare $i asigurarea bazei
didactice, inclusiv instrumente digitale si didactico-materiale.
tehnologii asistive. 7. Calitatea  colabordrii  scoald-familie-
3. Calitatea 1Invatirii non-formale si a comunitate si a incluziunii = prin
activitatilor extracurriculare. responsabilitate sociald si cetdtenie activa.

1. CALITATEA iNVATARII SI A COMPETENTELOR DOBANDITE DE ELEVI

In scopul realizarii acestui standard vom urmarii sd asiguram:

e O abordare care presupune un stil de e Un plan de consiliere si o comunicare
invatare activ-participativd, centratd pe eficientd si permanentd cu pdrintii si elevii,
dezvoltarea competentelor elevilor si pe precum si o bund informare a acestora cu
cultivarea interesului pentru Invatarea privire la oportunitatile oferite de scoald si cu
continud, de-a lungul Intregii vieti cele ce se deschid dupa finalizarea scolii

e Cadre didactice care sa identifice si sa

pund in valoare potentialul fiecarui elev

| o |
R

!
ES 0N
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2. CALITATEA PRACTICILOR DIDACTICE PORNIND DE LA NEVOILE
EDUCATIONALE INDIVIDUALE ALE ELEVILOR UTILIZAND O VARIETATE DE
RESURSE DIDACTICE, INCLUSIV INSTRUMENTE DIGITALE SI TEHNOLOGII ASISTIVE

Calitatea practicilor didactice depind de:

e C(Cadre didactice cu o pregatire profesionald e (Cadre didactice dispuse sd transmita

avansata 1n  domeniul psihopedagogiei experientele si cunostintele profesionale
speciale, care se evidentiaza prin planificari acumulate 1n cadrul diferitelor proiecte:
adecvate, monitorizare centrat pe nevoile proiecte educationale, Erasmus+, la nivelul
elevilor si evaluare riguroasa comunitatii, la nivel judetean si national

e Cadre didactice dedicate, deschise sa e Instrumente si tehnologii asistive care sa
impartaseascd bunele practici in predare si sustind progresul elevilor si sd favorizeze
evaluare, in cadrul comisiilor metodice, incluziunea lor socio-profesionala

simpozioanelor, conferintelor, schimburilor de

experienta etc.

3. CALITATEA EDUCATIEI NON-FORMALE SI A ACTIVITATILOR
EXTRACURRICULARE

Calitatea educatiei trece peste activitatiile in clase, ea presupune largirea actului educativ in domenii

cat mai variate, iar acesta vizeaza urmatoarele:

e O mentalitate deschisa din partea echipei e Diversificarea experientelor extrascolare si
manageriale/cadrelor didactice spre practici constientizarea  beneficiillor multiple ale
inovative acestora

e Crearea unor zone centrate pe elevi pentru e FElaborarea si  implementarea proiectelor

activitati non-formale in cadrul scolii educationale cat si accesarea unor fonduri
- \ aén. = ’ nerambursabile/ atragerea unor sponzorizari.
= &ab &

L]

\:
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4. CALITATEA ABILITATILOR DE VIATA SANATOASA

Dezvoltarea armoniasa a elevilor, mai ales cu nevoi speciale, este de o importanta accentuata,

ceea ce implica:
e o0 culturd privind respectarea regulilor de
igiend 1n scoala
e proceduri clare care definesc aceasta cultura
e contracararea prin programe si interventii
tintite a comportamentelor cu potentiale de
risc pentru sadndtatea elevilor cu CES —
alegeri si obiceiuri alimentare, sport si
activitate fizicd, igiena si gestionarea propriei

lor dezvoltari sexuale

e comunicare si atitudine deschisda din partea
cadrelor didactice

e colaborare cu cit mai multe institutii s1 ONG-
uri (forumuri de stat si non guvernamentale)
pentru activitdti prin care elevii 1si insusesc un
stil de
viata

sanatos.

5. CALITATEA CLIMATULUI SOCIO-AFECTIV PENTRU ASIGURAREA STARII DE

BINE iN SCOALA

Crearea unui cadru inalt calitativ de formarea competentelor-invatare si de dezvoltare, este nevoie de:

e Actualizarea constantd a bazei
necesare pentru pregatirea elevilor

e O culturd incluziva, tolerantd si senzitiva prin
asigurarea unor conditii de munca adecvate la

nevoile tuturor angajatilor

materiale

e Promovarea unei atitudini de antibullying
centratd pe preventie si pe o consiliere
adecvata

e Promovarea diversitatii culturale

diferite proiecte educationale

prin

. =
L 3lL AL
’ ‘ :'n'
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6. CALITATE iIN MANAGEMENT SI LEADERSHIP PRIN ORGANIZARE,
COMUNICARESI ASIGURAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE

Un management eficient presupune urmatoarele criterii:

e O viziune si misiune clard si unitara e Asigurarea bazei didactico-materiale necesare
e Tinte strategice bine definite si o e Mentinerea unei culturi de colaborare intre
comunicare transparenta la toate nivelurile institutii
e Organizarea si monitorizarea eficientd a e Motivarea si sustinerea personalului scolii in
tuturor aspectelor vietii scolare formarea profesionald pentru o atitudine
dedicata

7. CALITATEA COLABORARII SCOALA-FAMILIE-COMUNITATE SI A INCLUZIUNII
PRIN RESPONSABILITATE SOCIALA SI CETATENIE ACTIVA

Cultura organizationald a unei scoli trebuie sa arate dincolo de perimetrul acesteia, trebuie sa

aiba un impact pozitiv si vizibil in comunitate. Acest standard poate fi realizat prin urmatoarele:

e FElaborarea unui plan de colaborare scoald- | e Cresterea  responsabilitdtii  sociale  prin
familie-comunitate prin diferite activitati implicarea parintilor in viata scolii
extrascolare e Educarea cetateniei active prin implicarea

scolii in diferite activitati voluntare/ caritabile
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PLAN DE ACTIUNE 2022-2026

CALITATEA INVATARII SI A COMPETENTELOR DOBANDITE DE ELEVI

OBIECTIV: Dezvoltarea competentelor si a comportamentului adaptativ al elevilor

AN SPECIFICATII ALE ACTIUNI REZULTATE INDICATORI DE
SCO- STANDARDULUI DE ASTEPTATE CALITATE
LAR CALITATE

e O abordare care presupune un stil | ¢ Cunoasterea si valorificarea e Planificari s1 PIP-uri e Cresterea cu 10 % a
2022 de invatare activ-participativa, practica a documentelor elaborate conform calitatii actului educativ
- centrata pe dezvoltarea curriculare pentru intelegerea noilor cerinte. si recuperativ-
2023 competentelor elevilor si pe semnificatiei modelului de compensatoriu.

cultivarea interesului pentru
invatarea continud, de-a lungul

intregii vieti.

proiectare centrat pe competente si
a impactului acestuia la nivelul

activitatii didactice.

e Realizarea de programe si CDS-uri

e Introducerea in

e Crestereacu 2 % a
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e Cadre didactice care sa identifice

si sa puna in valoare potentialul

adaptate cerintelor elevilor care sa
contribuie la dezvoltarea

competentelor cheie ale acestora.

e Implementarea Proiectului national
de literatie ,, Citeste-mi 100 de

povesti”.

e Aplicarea programului educativ

»Character first” -

demersul educativ a
CDS-ului ,, Micii
actori”, atat la nivel
primar cat si gimnazial,
elaborat in urma
participarii la
mobilitatea Creative
drama for pupils with
special needs din cadrul
proiectului Erasmus+
,,BALANCE - A better

school for a better life”.

eDezvoltarea
competentelor cheie de
alfabetizare si

comunicare.

e Dezvoltarea unor

trasaturi de caracter

utilizarii metodelor activ-
participative in demersul

educativ.

e Minim 1 activitate

lunara/ clasa.

e Participarea elevilor

fiecdrei clase la activitatile
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fiecarui elev.

¢ Consiliere si comunicare eficientd
s1 permanentd cu parintii si elevii,
precum si o bund informare a
acestora cu privire la
oportunitatile oferite de scoala si
cu cele ce se deschid dupa

finalizarea scolii.

e Organizarea si desfasurarea
concursurilor scolare judetene de
recitare ,, Muzica, zambete §i
poezii”, ,,Harmatcsepp” si a
concursurilor de stiintele naturii

., Exploratorii in natura” si

,, Természetjaro kisokos”- Editia 1.

e Organizarea regulata a sesiunilor
de consiliere cu elevi si parinti/

tutore legal.

(ascultare, atentie,
autocontrol, blandete,
bunaitate, cinste,

compasiune).

e Rezultate scolare

imbunatatite.

e Plan personalizat de
consiliere realizat
impreund cu parinti/

tutore legal.

lunare desfasurate.

e Competenta de
sensibilizare si expresie

culturala crescuta cu 3 %

¢ Cresterea implicarii
parintilor/ tutorelui legal

cu 2% in actul educativ.
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2023

2024

¢ O abordare care presupune un stil
de invatare activ-participativ,
centratd pe dezvoltarea
competentelor elevilor si pe
cultivarea interesului pentru
invatarea continud, de-a lungul

intregii vieti.

¢ Actualizarea documentelor
curriculare pentru intelegerea
semnificatiei modelului de
proiectare centrat pe competente si
a impactului acestuia la nivelul

activitatii didactice.

e Utilizarea echipamentelor si
resurselor digitale Tn demersul

didactic.

e Realizarea unui CDS, adaptat
cerintelor elevilor, care sa
contribuie la dezvoltarea

competentelor cheie ale acestora.

e Cuprinderea activitatilor de

e Actualizarea

planificarilor si PIP-
urilor in corelatie cu
datele colectate si
analizate privind
evolutia scolara a

elevilor.

Digitalizarea
continuturilor

educationale.

Elaborarea si
introducerea in
demersul educativ al
CDS-ului ,, Ritmuri
djembe”.

e Dezvoltarea unui

e Crestereacu 15 % a
calitatii actului educativ si
recuperativ-

compensatoriu.

e Dezvoltarea
competentelor de
comunicare, digitale si

sociale.

e Crestereacu 10 % a
utilizarii metodelor activ-
participative in demersul

educativ.

e Cooperare pe plan
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e Cadre didactice care sa identifice
si sd puna in valoare potentialul

fiecarui elev.

muzicoterapie intr-un parteneriat

eTwinning.

e Aplicarea programului educativ:

,, Character first”.

e Organizarea si desfasurarea
concursurilor gcolare judetene de
recitare ,, Muzica, zambete §i
poezii”’, ,, Harmatcsepp” si a
concursurilor de stiintele naturii
., Exploratorii in natura” si
,, Természetjaro kisokos - Editia a

II-a.

parteneriat national.

e Dezvoltarea unor
trasaturi de caracter
(constiinciozitate,
credintd, cumpatare,
curaj, determinare,
discernamant,

discretie) .

¢ Rezultate scolare

imbunatatite.

national prin utilizarea

eTwinning/ an.

e Participarea elevilor
fiecarei clase la activitatile
lunare desfasurate.

¢ Reducerea cu 20% a
comportamentelor

indezirabile.

e Competenta de
sensibilizare si expresie
culturala crescutd cu 4 %

la elevi.
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¢ Consiliere si comunicare eficientd
si permanenta cu parintii si elevii,
precum si o bunad informare a
acestora cu privire la oportunitatile
oferite de scoala si cu cele ce se

deschid dupa finalizarea scolii.

¢ Organizarea regulata a sesiunilor
de consiliere cu elevi si parinti/

tutore legal.

e Plan personalizat de
consiliere realizat
impreuna cu parinti/

tutore legal.

e Cresterea implicarii
parintilor/ tutorelui legal

cu 4% 1in actul educativ.

2024

2025

¢ O abordare care presupune un stil
de invatare activ-participativa,
centrata pe dezvoltarea
competentelor elevilor si pe
cultivarea interesului pentru
invatarea continud, de-a lungul

intregii vieti.

e Actualizarea documentelor
curriculare pentru intelegerea
semnificatiei modelului de
proiectare centrat pe competente si
a impactului acestuia la nivelul

activitatii didactice.

e Dezvoltarea unei baze de date cu
continuturile educationale

digitalizate.

e Dezvoltarea parteneriatului

e Actualizarea

planificarilor si PIP-
urilor in corelatie cu
datele colectate si
analizate privind
evolutia scolara a

elevilor.

e Biblioteca virtuala.

e Dezvoltarea unui

e Cresterea cu 20 % a
calitatii actului educativ si
recuperativ-

compensatoriu.

e Completarea constanta a
resurselor aflate in
biblioteca virtuald cu

minim 5 resurse/ luna.

e Cooperare pe plan

34




¢ Cadre didactice care sd identifice
si sd pund in valoare potentialul

fiecarui elev.

e Consiliere si comunicare eficientd

s1 permanentd cu parintii si elevii,

eTwinning.

e Elaborarea si implementarea
proiectului educational ,, Happy

Yoga™.

e Aplicarea programului educativ:

,, Character first”.

¢ Organizarea si desfasurarea

concursurilor scolare judetene de

parteneriat national/

international.

e Activitati bilunare
derulate 1n cadrul

proiectului.

e Dezvoltarea unor
trasaturi de caracter
(disponibilitate,
elocventd, entuziasm,

fermitate, flexibilitae,

generozitate, hdrnicie).

e Rezultate scolare

imbunatatite.

national/ international prin

utilizarea eTwinning/ an.

¢ Interesul elevilor pentru
participarea la activitati cu

elemente de yoga.

e Participarea elevilor
fiecarei clase la activitatile
lunare desfasurate.

e Reducerea cu 25% a
comportamentelor
indezirabile/ dificultatilor
de integrare.

e Cresterea cu 20% a
deschiderii pentru
activitatile derulate in grup
si a gradului de implicare.
e Competenta de

sensibilizare si expresie
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precum si o buna informare a
acestora cu privire la oportunitatile
oferite de scoald si cu cele ce se

deschid dupa finalizarea scolii.

recitare ,, Muzica, zambete si
poezii”’, ,, Harmatcsepp” st a
concursurilor de stiintele naturii

., Exploratorii in natura” si

., Természetjaro kisokos - Editia a
III-a — cu participarea elevilor cu

CES din invatamantul de masa.

¢ Organizarea regulata a sesiunilor
de consiliere cu elevi si parinti/

tutore legal.

¢ Plan personalizat de
consiliere realizat cu
accordul parintilor/

tutore legal.

culturald crescutd cu 5 %.

e Cresterea implicarii
parintilor/ tutorelui legal

cu 6% 1n actul educativ.

2025

2026

¢ O abordare care presupune un stil
de Invatare activ-participativa,
centratd pe dezvoltarea
competentelor elevilor si pe
cultivarea interesului pentru
invatarea continud, de-a lungul

intregii vieti.

¢ Actualizarea documentelor
curriculare pentru intelegerea
semnificatiel modelului de
proiectare centrat pe competente si
a impactului acestuia la nivelul

activitatii didactice.

e Actualizarea

planificarilor si PIP-
urilor in corelatie cu
datele colectate si
analizate privind
evolutia scolard a

elevilor.

e Cresterea cu 25% a
calitatii actului educativ si
recuperativ-

compensatoriu.
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e Cadre didactice care sa identifice
si sd puna in valoare potentialul

fiecarui elev.

e Completarea cu resurse a

bibliotecii digitale.

¢ Derularea proiectului educational

., Happy Yoga ™.

e Aplicarea programului educativ:

»Character first”.

e Biblioteca virtuala

e Cresterea starii de

bine al elevilor.

e Dezvoltarea unor
trasaturi de caracter
(iertare, initiativa,
intelepciune, ordine,
punctualitate,

sigurantd, toleranta)

e Completarea constanta a
resurselor aflate in
biblioteca virtuala cu

minim 5 resurse/ luna.

e Cresterea cu 25 % a
deprinderilor
senzoriomotorii si de
autoreglare la elevii cu
dizabilitati severe si

moderate.

e Participarea elevilor
fiecdrei clase la activitatile
lunare desfasurate.

¢ Reducerea cu 30% a
comportamentelor
indezirabile/ dificultatilor
de integrare.

e Cresterea cu 25% a
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*Consiliere si comunicare eficienta
s1 permanenta cu parintii si elevii,
precum si o bund informare a
acestora cu privire la oportunitatile
oferite de scoald si cu cele ce se

deschid dupa finalizarea scolii.

¢ Organizarea si desfasurarea
concursurilor scolare judetene de
recitare ,, Muzicad, zambete §i
poezii”, ,, Harmatcsepp” st a
concursurilor de stiintele naturii
,, Exploratorii in natura” §i
,, Természetjaro kisokos - Editia a
IV-a — cu participarea elevilor cu

CES din invatdmantul de masa.

e Organizarea regulata a sesiunilor
de consiliere cu elevi si parinti/

tutore legal.

¢ Rezultate scolare

imbunatatite.

e Plan personalizat de
consiliere realizat
impreund cu parinti/

tutore legal.

deschiderii pentru
activitatile derulate in grup

si a gradului de implicare.

e Competenta de
sensibilizare si expresie

culturald crescuta cu 6%.

e Cresterea implicarii
parintilor/ tutorelui legal

cu 8% in actul educativ.

38




CALITATEA PRACTICILOR DIDACTICE PORNIND DE LA NEVOILE EDUCATIONALE INDIVIDUALE ALE ELEVILOR S$I
UTILIZAND O VARIETATE DE RESURSE DIDACTICE, INCLUSIV INSTRUMENTE DIGITALE SI TEHNOLOGII ASISTIVE

OBIECTIV: Cresterea calitatii actului instructiv-educativ/ recuperator prin compatibilizarea curriculumului si imbunititirea

practicilor didactice

AN SPECIFICATII ALE ACTIUNI REZULTATE INDICATORI DE
SCO- STANDARDULUI DE ASTEPTATE CALITATE
LAR CALITATE
2022 |e Pregitirea profesionali avansati a | e Promovarea si motivarea formarii | ¢ Imbunatitirea e Minim 20 % din cadre

- cadrelor didactice in domeniul continue in specialitate prin cursuri practicilor didactice cu | didactice participa la
2023 | psihopedagogiei speciale cursuri de formare.

e Impartasirea bunelor practici in

oferite de CCD si diferite centre de

formari.

e Facilitarea unor experiente
autentice de Tnvatare pentru cadre
didactice prin elaborarea unui
proiect de mobilitate Erasmus+
privind digitalizarea educationald

(Digital Tools).

e Activitdti de dezvoltare

accent pe dezvoltarea

competentelor cheie.

e Cresterea atractivitatii
activitatilor didactice si
calitatea serviciilor

oferite.

e Imbunatatirea si

e Proiect Erasmus+ in
evaluare.

e Minim 50 % dintre
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predare si evaluare

¢ Diseminarea experientelor si
cunostintelor profesionale
acumulate in cadrul diferitelor
proiecte: proiecte educationale,

Erasmus+

profesionald pentru cadrele
didactice 1n cadrul comisiilor
metodice (lectii demonstrative,
studii de caz, prezentarea unor
metode noi etc.) simpozioanelor,

conferintelor, etc.

e Organizarea unor workshop-uri si
diseminari+, la nivelul comunitétii,
la nivel judetean si national.

¢ Organizarea unor contexte de
observare si reflectie critica a
activitatilor didactice derulate in
diferite contexte scolare si
coordonate de profesori cu stiluri si

experiente de predare variate.

e Participare la un schimb de

experientd (ex. C.S.E.IL. Tirgu- Jiu)

cresterea calitatii in
adaptarea continuturilor
educationale, pornind
de la diagnoza si
nevoile individuale ale

elevilor.

Impartasirea
cunostintelor si
experientelor acumulate
pentru cadrele didactice
din scoala si din afara

el.

e Diversificarea

modalitdtilor de a

facilita experientele

profesori participa la
sesiuni interne a bunelor
practici si a lectiilor

invatate

¢ 20 % din cadre didactice
organizeaza activitdtile de

diseminare

e 15 % dintre cadre
didactice participa la

schimbul de experienta
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e Utilizarea instrumentelor si

tehnologiilor asistive

e Utilizarea instrumentelor si
tehnologiilor asistive in activitatile

instructiv-educative si terapeutice .

autentice de invatare

pentru cadre didactice.

e Sustinerea progresului
elevilor / facilitarea
incluziunii lor socio-

profesionale

e Creste cu 5 % numarul
cadrelor didactice care
utilizeaza instrumente si
tehnologii asistive 1n actul

educativ.

2023

2024

e Pregatirea profesionald avansatd a
cadrelor didactice in domeniul

psihopedagogiei speciale

e Promovarea si motivarea formarii
continue 1n specialitate prin cursuri
oferite de CCD si diferite centre de

formari

e Implementarea proiectului
Erasmus+ (Digital Tools) in urma
participdrii a minimum 4 cadre

didactice la mobilitate.

e Facilitarea unor experiente

autentice de invatare pentru cadre

e Imbunititirea
practicilor didactice cu
accent pe dezvoltarea

competentelor cheie.

e Cresterea atractivitatii

activitatilor didactice si
calitatea serviciilor

oferite.

e Minim 20 % din cadre
didactice participa la

cursuri de formare

e Echipamente si resurse
digitale utilizate in cel

putin 20% din lectii.

e Proiect Erasmus+ in

evaluare.
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e [mpartasirea bunelor practici in

predare si evaluare

e Diseminarea experientelor si
cunostintelor profesionale
acumulate in cadrul diferitelor
proiecte: proiecte educationale,

Erasmus+

didactice prin elaborarea unui
proiect de mobilitate Erasmus+
privind egalizarea sanselor (in
domeniul dezvoltarii abilitdtilor de

viatd/ educatie sexuald).

e Identificarea si accesarea
oprtunitatilor de formare
profesionald pentru cresterea
competentelor de limba engleza ale

cadrelor didactice.

e Activitati de dezvoltare
profesionald pentru cadrele
didactice in cadrul comisiilor
metodice (lectii demonstrative,
studii de caz, prezentarea unor
metode noi etc.) simpozioanelor,

conferintelor, etc.

e Dezvoltarea
competentelor
lingvistice de limba
engleza a cadrelor

didactice.

e Imbunititirea si
cresterea calitatii In
adaptarea continuturilor
educationale, pornind
de la diagnoza si
nevoile individuale ale

elevilor.

e Competente de limba
engleza dezvoltate pentru

minim 10 cadre didactice.

e Minim 50 % dintre
profesori participa la
sesiuni interne a bunelor
practici si a lectiilor

invatate
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eUtilizarea instrumentelor si

tehnologiilor asistive

¢ Organizarea unor workshop-uri si
disemindri+, la nivelul comunitatii,
la nivel judetean si national.

¢ Organizarea unor contexte de
observare si reflectie critica a
activitatilor didactice derulate in
diferite contexte scolare si
coordonate de profesori cu stiluri si
experiente de predare variate.

e Participare la un schimb de

experientd (ex. C.S.E.L. Galati).

e Utilizarea instrumentelor si
tehnologiilor asistive in activitatile

instructiv-educative si terapeutice .

o Impartasirea
cunostintelor si
experientelor acumulate
pentru cadrele didactice

non-specialisti

e Diversificarea
modalitdtilor de a
facilita experientele
autentice de invatare

pentru cadre didactice.

e Sustinerea progresului
elevilor / facilitarea
incluziunii lor socio-

profesionale.

¢ 20 % din cadre didactice
organizeaza activitatile de

diseminare

e 15 % dintre cadre
didactice participa la

schimbul de experienta

e Creste cu 7 % numarul
cadrelor didactice care
utilizeaza instrumente si
tehnologii asistive in actul

educativ.
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2024

2025

e Pregatirea profesionala avansata
a cadrelor didactice in domeniul

psihopedagogiei speciale

¢ Promovarea si motivarea formarii
continue in specialitate prin cursuri
oferite de CCD si diferite centre de

formari.

e Identificarea si accesarea
oprtunitatilor de formare
profesionald pentru cresterea
competentelon de limba engleza

ale cadrelor didactice.

e Implemetarea proiectului
Erasmus+ (domeniu - educatie
sexuald) in urma participarii a
minimum 4 cadre didactice la

mobilitate.

e Facilitarea unor experiente

autentice de invatare pentru cadre

e Imbunititirea
practicilor didactice cu
accent pe dezvoltarea

competentelor cheie.

e Dezvoltarea
competentelor
lingvistice de limba
engleza a cadrelor

didactice.

e Cresterea atractivitatii
activitatilor didactice si
calitatea serviciilor

oferite.

e Cresterea atractivitatii

e Minim 20 % din cadre
didactice participa la

cursuri de formare.

e Competente de limba
engleza dezvoltate pentru

alte 10 cadre didactice.

o Imbunititirea
modalitdtilor de gestionare
a propriilor
comportamente in
domeniul sanatatii si
functionarii sexuale, la
min 30% dintre elevii
scolii/an

e Proiect Erasmus+ in
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e Impartdsirea bunelor practici in

predare si evaluare

eDiseminarea experientelor si
cunostintelor profesionale
acumulate in cadrul diferitelor
proiecte: proiecte educationale,

Erasmus+

didactice prin elaborarea unui
proiect de mobilitate Erasmus+
privind egalizarea sanselor in
scoald (in domeniul educatiei non-

formale/ educatie pentru mediu).

o Activitdti de dezvoltare
profesionala pentru cadrele
didactice 1n cadrul comisiilor
metodice (lectii demonstrative,
studii de caz, prezentarea unor
metode noi etc.) simpozioanelor,

conferintelor, etc.

¢ Organizarea unor workshop-uri si

disemindri+, la nivelul comunitatii,

la nivel judetean si national.
¢ Organizarea unor contexte de
observare si reflectie critica a

activitatilor didactice derulate in

activitatilor didactice si
calitatea serviciilor

oferite.

e Imbunititirea si
cresterea calitatii in
adaptarea continuturilor
educationale, pornind
de la diagnoza si
nevoile individuale ale

elevilor.

o Impirtasirea
cunostintelor si
experientelor acumulate
pentru cadrele didactice

non-specialisti.

evaluare.

e Minim 50 % dintre
profesori participa la
sesiuni interne a bunelor
practici si a lectiilor

invatate.

e 20 % din cadre didactice
organizeaza activitdtile de

diseminare.
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eUtilizarea instrumentelor si

tehnologiilor asistive

diferite contexte scolare si
coordonate de profesori cu stiluri si
experiente de predare variate.

e Participare la un schimb de
experientd in tard (ex. C.S.E.L

Oradea).

e Utilizarea instrumentelor si
tehnologiilor asistive in activitatile

instructiv-educative si terapeutice.

e Diversificarea
modalitatilor de-a
facilita experientele
autentice de invatare

pentru cadre didactice.

e Sustinerea progresului.
elevilor / facilitarea
incluziunii lor socio-

profesionale.

e 15 % dintre cadre
didactice participa la

schimbul de experienta

e Creste cu 9 % numarul
cadrelor didactice care
utilizeaza instrumente si
tehnologii asistive in actul

educativ.

2025

2026

e Pregatirea profesionald avansatd a
cadrelor didactice in domeniul

psihopedagogiei speciale

e Promovarea si motivarea formarii
continue in specialitate prin cursuri
oferite de CCD si diferite centre de

formari.

e Implemetarea proiectului

o Imbunitatirea practicilor
didactice cu accent pe
dezvoltarea

competentelor cheie.

¢ Cresterea atractivitatii

e Minim 20 % din cadre
didactice participa la

cursuri de formare.

¢ Imbundtétirea cu minim
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e Impartasirea bunelor practici in

predare si evaluare

Erasmus+ (domeniu — educatie

pentru mediu) in urma participarii a

minimum 4 cadre didactice la

mobilitate.

e Facilitarea unor experiente
autentice de invatare pentru cadre
didactice prin elaborarea unor
proiecte de mobilitate Erasmus+
privind egalizarea sanselor (in
domeniul School Innovation/
cooperare scoala-familie-

comunitate).

e Activitdti de dezvoltare
profesionald pentru cadrele
didactice in cadrul comisiilor
metodice (lectii demonstrative,
studii de caz, prezentarea unor

metode noi etc.) simpozioanelor,

activitatilor didactice si
calitatea serviciilor
oferite fiind scoald de

aplicatie.

e Cresterea atractivitatii
activitatilor didactice si
calitatea serviciilor

oferite

o imbunitatirea si
cresterea calitatii In
adaptarea continuturilor
educationale, pornind

de la diagnoza si

30% a comportamentelor

ecologice ale elevilor.

e Proiect Erasmus + in

evaluare.

e Minim 50 % dintre
profesori participa la
seziuni interne a bunelor
practici si a lectiilor

invatate
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e Diseminarea experientelor si
cunostintelor profesionale
acumulate in cadrul diferitelor
proiecte: proiecte educationale,

Erasmus+

e Utilizarea instrumentelor si

tehnologiilor asistive

conferintelor, etc.

¢ Organizarea unor workshop-uri si
diseminari+, la nivelul comunitétii,
la nivel judetean si national.

¢ Organizarea unor contexte de
observare si reflectie critica a
activitatilor didactice derulate in
diferite contexte scolare si
coordonate de profesori cu stiluri i
experiente de predare variate

e Participare la un schimb de

experienta (ex. C.S.E.I. Timisoara)

e Utilizarea instrumentelor si

tehnologiilor asistive in activitatile

nevoile individuale ale

elevilor

o Impartasirea
cunostintelor si
experientelor acumulate
pentru cadrele didactice

non-specialisti

e Diversificarea
modalitatilor de-a
facilita experientele
autentice de invatare

pentru cadre didactice.

e Sustinerea progresului

elevilor /facilitarea

¢ 20 % din cadre didactice
organizeaza activitdtile de

diseminare

e 15 % dintre cadre
didactice participa la

schimbul de experienta

e Creste cu 15 % numarul

cadrelor didactice care
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instructiv-educative si terapeutice.

incluziunii lor socio-

profesionale.

utilizeaza instrumente si
tehnologii asistive 1n actul

educativ.

CALITATEA INVATARII NONFORMALE SI A ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE

OBIECTIV: Promovarea si valorificarea identitatii sociale si culturale a elevilor prin metode inovative/ non-formale si exprimarea

AN SPECIFICATII ALE ACTIUNI REZULTATE INDICATORI DE
SCO- STANDARDULUI DE ASTEPTATE CALITATE
LAR CALITATE
2022 |e O mentalitate deschisd din partea | e Plan de actiune privind realizarea | e O atitudine pozitivd in | Minim 4 cadre didactice

= echipei manageriale/cadrelor unui schimb de experientd/ an. aplicarea practicilor din ciclul primar si min. 4
2023

didactice pentru practici inovative

e Crearea unor contexte de invatare

non-formala /zone centrate pe

elevi pentru activitati non-formale

e Realizarea unui colt de lectura

pentru elevi pe holul scolii.

mnovative.

e Cresterea interesului

elevilor fata de lectura.

cadre didactice din ciclul
gimnazial aplica practici
inovative in demersul

didactic.

e 2% dintre elevi folosesc

coltul de lectura.
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in cadrul scolii

e Diversificarea experientelor
extragcolare si constientizarea

beneficiilor multiple ale acestora

e Elaborarea si implementarea
proiectelor educationale si
accesarea unor fonduri
nerambursabile/ atragerea unor

sponzorizari.

e Realizarea unui spatiu pentru
jocuri sociale outdoor in curtea

scolii.

e In colaborare cu Asociatia ,,Sanse
pentru Toti” realizarea unui plan de
actiune, pe clase/ an, pentru diferite

activitati extrascolare.

e Elaborarea si implementarea
proiectelor educationale:
»Descopar frumosul din mine”
,, Ateliere anotimpurilor”

., Magic children”

e Dezvoltarea abilitatilor
de cooperare si a
atitudinilor pentru

acceptarea diversitatii.

e Imbunatatirea
colaborarii cu parinti/
tutori legali in vederea
realizarii acestor
activitati si
constientizarii

beneficiilor acestora.

e Cresterea interesului
elevilor pentru activitati

socio-culturale.

e Diminuarea
comportamentelor
indezirabile la 5% dintre

elevi.

e Implicarea parintilor/
tutorilor legali, intr-un
procent de 60 %, in
realizarea activitatilor

extrascolare.

e Cresterea cu 7% al
abilitatilor sociale si
culturale la elevii cu
dizabilitati severe si cu
10% la elevii cu

dizabilitati moderate.
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2023

2024

¢ O mentalitate deschisa din partea
echipei manageriale/cadrelor

didactice catre practici inovative

e Crearea unor contexte de Invatare
non-formala /zone centrate pe
elevi pentru activitati non-formale

in cadrul scolii

e Diversificarea experientelor
extrascolare si constientizarea

beneficiior multiple ale acestora

e Plan de actiune privind realizarea

unui schimb de experientd/ an.

e Realizarea coltului de relaxare (in
fiecare clasa) pentru elevii cu

dizabilitati severe.

e In colaborare cu Asociatia ,,Sanse
pentru Toti” realizarea unui plan de
actiune, pe clase/ an, pentru diferite

activitati extrascolare.

e Atitudine pozitiva in
aplicarea practicilor

inovative.

e Diminuarea situatiilor
de criza si
imbunatatirea modului
de interventie in aceste

situatii.

e Imbunititirea
colabordrii cu parinti/
tutori legali in vederea
realizarii acestor
activitati si
constientizarii

beneficiilor acestora.

e Minim 4 cadre didactice
din ciclul primar si min. 4
cadre didactice din ciclul
gimnazial aplica practici
inovative in demersul

didactic.

e Cresterea wellbeing-ului,
cu 20%, la elevii cu

dizabilitati severe.

e Implicarea parintilor/
tutorilor legali, intr-un
procent de 60 %, in
realizarea activitatilor

extrascolare.
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e Elaborarea si implementarea
proiectelor educationale si
accesarea unor fonduri
nerambursabile/atragerea unor

sponzorizari.

e Elaborarea si implementarea
proiectelor educationale:
»Descopar frumosul din mine”
,, Ateliere anotimpurilor”

., Magic children”

e Imbunititirea
abilitatilor sociale si
culturale al elevilor
privind gradul de

integrare sociala.

e O crestere de 7 % al
abilitatilor sociale si
culturale la elevii cu
dizabilitati severe si 10%
la elevii cu dizabilitati

moderate.

2024

2025

¢ O mentalitate deschisa din partea
echipei manageriale /cadrelor

didactice catre practici inovative

e Crearea unor contexte de invatare
non-formald /zone centrate pe
elevi pentru activitati non-formale
in cadrul scolii

e Diversificarea experientelor

extrascolare si constientizarea

e Plan de actiune privind realizarea

unui schimb de experientd/ an.

e Realizarea unui spatiu de invatare

outdoor in gradina scolii.

e In colaborare cu Asociatia ,,Sanse

pentru Toti” realizarea unui plan de

e Atitudine pozitiva in
aplicarea practicilor

inovative.

e Consolidarea
cunostintelor teoretice

prin activitati practice.

e Imbunatatirea

colabordrii cu parinti/

e Minim 4 cadre didactice
din ciclul primar si min. 4
cadre didactice din ciclul
gimnazial aplica practici
inovative in demersul

didactic.

e Cresterea wellbeing-ului

elevilor cu 10%.

e Implicarea parintilor/

tutorilor legali, intr-un
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beneficiilor multiple ale acestora

e Elaborarea si implementarea
proiectelor educationale si
accesarea unor fonduri
nerambursabile/atragerea unor

sponzorizari.

actiune, pe clase/ an, pentru diferite

activitati extrascolare.

e Elaborarea si implementarea
proiectelor educationale:
»Descopar frumosul din mine”
,, Ateliere anotimpurilor”

,»Magic children”

e Elaborarea unui proiect de
mobilitate Erasmus+ in domeniul

educatiei pentru mediu.

tutori legali in vederea
realizarii acestor
activitati si
congtientizarii

beneficiilor acestora.

e Imbunititirea
abilitatilor sociale si
culturale al elevilor
privind gradul de

integrare sociala.

e Cresterea calitatii

demersurile

educationale.

procent de 60 %, in
realizarea activitatilor

extrascolare.

e O crestere de 7 % al
abilitatilor sociale si
culturale la elevii cu
dizabilitati severe si 10%
la elevii cu dizabilitati

moderate.

e Proiect Erasmus+ in

evaluare.

2025

2026

¢ O mentalitate deschisa din partea
echipei manageriale /cadrelor

didactice catre practici inovative

e Plan de actiune privind realizarea

unui schimb de experientd/ an.

e Atitudine pozitiva in

aplicarea practicilor

inovative.

e Minim 4 cadre didactice
din ciclul primar si min. 4

cadre didactice din ciclul
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e Crearea unor contexte de Invatare
non-formala /zone centrate pe
elevi pentru activitati non-formale

in cadrul scolii

e Diversificarea experientelor
extrascolare si constientizarea

beneficiilor multiple ale acestora

e Elaborarea si implementarea

e Realizarea unei ,,minigradini”, de
catre fiecare clasa, in gradina

scolii/ sala de clasa.

e In colaborare cu Asociatia ,,Sanse
pentru Toti” realizarea unui plan de

actiune, pe clase/ an, pentru diferite

activitati extrascolare.

e Elaborarea si implementarea
urmatoarelor proiecte educationale:
nwDescopar frumosul din mine”

,, Ateliere anotimpurilor”

., Magic children”

e Consolidarea
cunostintelor teoretice

prin activitati practice.

e Imbunititirea
colaborarii cu parinti/
tutori legali in vederea
realizarii acestor
activitati si

constientizarii.

e Imbunititirea
abilitatilor sociale si
culturale al elevilor
privind integrarea lor

sociala.

gimnazial aplica practici
inovative in demersul
didactic.
e Dezvoltarea
competentelor a Tnvata sa

inveti la 30% dintre elevi.

e Implicarea in 60 % a
parintilor/ tutorilor legali
in realizarea activitatilor

extrascolare.

e O crestere de 7 % al
abilitatilor sociale si
culturale la elevii cu
dizabilitati severe si 10%

la elevii cu dizabilitati
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proiectelor educationale si
accesarea unor fonduri
nerambursabile/atragerea unor

sponzorizari.

¢ Implementarea proiectului
Erasmus+ in domeniul educatiei

pentru mediu.

o Imbunatatirea
comportamentelor

ecologice al elevilor.

moderate.
e Activitati saptamanale/

ciclu de Invatamant.

CALITATEA ABILITATILOR DE VIATA SANATOASA

OBIECTIV: Dezvoltarea abilitatilor de viata sanatoasa prin promovarea standardelor de viata sanatoasa privind alimentatia,

sportul si igiena

AN SPECIFICATII ALE
SCO- STANDARDULUI DE
LAR CALITATE

ACTIUNI

REZULTATE
ASTEPTATE

INDICATORI DE
CALITATE

2022 | ¢ O cultura privind respectarea

- regulilor de igiena 1n scoald
2023

e Proceduri clare care definesc

aceasta cultura

e Elaborarea unui plan de strategii
cu obiective generale si specifice
prin identificarea principalelor
situatii de risc punind accent pe

procesul de preventie.

e Actualizarea si Tmbunatdtirea

procedurilor, ori de cate ori este

e Strategii concrete,

acceptate si respectate

de comunitatea scolara.

¢ O functionare centrata

pe preventie si

e Reducerea
imbolnavirilor contagioase
la nivelul comunitatii

scolare.

e Proceduri specifice

constant actualizate.
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e Contracararea prin programe si
interventii tintite a
comportamentelor cu potentiale de
risc pentru sdnatatea elevilor cu
CES — alegeri si obiceiuri
alimentare, sport si activitate fizica,
igiena si gestionarea propriei lor

dezvoltari sexuale

nevoie, privind siguranta si binele

angajatilor si beneficiarilor.

e Elaborarea unui plan de actiune
care cuprinde ateliere tematice si
evenimente organizate pentru a
celebra zilele internationale si
nationale importante (Ziua
Mondiala a Sanatatii, Ziua
Internationald de Constientizare a
Autismului, Ziua Mondiala a
Sindromului Down, Ziua
Internationald de lupta impotriva
violentei asupra femeilor, Ziua
Mondiala Impotriva Traficului de
Persoane, Ziua Mondiala Impotriva
Traficului de Droguri, Ziua
Internationala a Padurilor, Ziua

Mondiala a Apei, Ziua Mondiala a

consiliere.

e Activitati de celebrare
prin care se
constientizeaza
importanta atitudinilor de
prevenire, protectie si
toleranta si a unui stil de

viata sanatos.

e Participa 80% dintre

elevi la celebrarea acestor

evenimente.
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¢ Comunicare si atitudine deschisa

din partea cadrelor didactice

¢ Colaborare cu cit mai multe
institutii si ONG-uri (forumuri de
stat si non guvernamentale) pentru
activitati prin care elevii isi insusesc

un stil de viatd sdnatos.

Mediului etc.).

e Participarea unui grup de elevi la

wpecial Olympic’s”.

e Implicarea in organizarea
variatelor actiuni de promovare a

stilului de viata sanatos.

e Activitati derulate in parteneriat.

¢ Validarea si
recunoasterea abilitatilor
si eforturilor personale

ale elevilor.

e Actiuni atractive si de
impact cu tematica

vizata.

e Cresterea impactului

activitdtilor de prevenire,
protectie si toleranta prin
derularea lor cu sprijinul

unor colaboratori avizati.

e Participa minim 4 elevi/

an.

e Minim 2 actiuni cu
tematica vizata/ ciclu

scolar/ an.

e Minim 1 activitate/ an.

2023

2024

¢ O cultura privind respectarea

regulilor de igiena 1n scoald

e Elaborarea unui plan de strategii
cu obiective generale si specifice

prin identificarea principalelor

e Strategii concrete,
acceptate si respectate de

comunitatea scolara.

e Reducerea
imbolnavirilor contagioase

la nivelul comunitatii
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e Proceduri clare care definesc

aceasta cultura

e Contracararea prin programe si
interventii tintite a
comportamentelor cu potentiale de
risc pentru sdnatatea elevilor cu
CES — alegeri si obiceiuri
alimentare, sport si activitate fizica,
igiena si gestionarea propriei lor

dezvoltari sexuale

situatii de risc punand accent pe

procesul de preventie.

e Actualizarea si Tmbunatatirea
procedurilor, ori de cate ori este
nevoie, privind siguranta si binele

angajatilor si beneficiarilor.

e Elaborarea unui proiect Erasmus+

in domeniul educatiei sexuale.

e Elaborarea unui plan de actiune
care cuprinde ateliere tematice si
evenimente organizate pentru a
celebra zilele internationale si
nationale importante (Ziua
Mondiala a Sanatatii, Ziua
Internationald de Constientizare a

Autismului, Ziua Mondiala a

e O functionare centrata

pe preventie si consiliere.

e Cresterea calitdtii

demersurilor educative.

e Activitati de celebrare
prin care se
constientizeaza
importanta atitudinilor de
prevenire, protectie si
toleranta si a unui stil de

viata sanatos.

scolare.

e Proceduri specifice

constant actualizate.

e Proiect Erasmus+ 1n

evaluare.

e Participa 80% dintre
elevi la celebrarea acestor

evenimente.
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e Comunicare si atitudine deschisa

din partea cadrelor didactice

¢ Colaborare cu cat mai multe
institutii st ONG-uri (forumuri de
stat si non guvernamentale) pentru
activitati prin care elevii isi

insusesc un stil de viata sanatos.

Sindromului Down, Ziua
Internationald de lupta impotriva
violentei asupra femeilor, Ziua
Mondiala Impotriva Traficului de
Persoane, Ziua Mondiala Impotriva
Traficului de Droguri, Ziua
Internationald a Padurilor, Ziua
Mondiala a Apei, Ziua Mondiald a
Mediului etc.).

e Participarea unui grup de elevi la

wpecial Olympic’s”.

e Implicarea in organizarea
variatelor actiuni de promovare a

stilului de viata sanatos.

¢ Validarea si
recunoasterea abilitatilor
st eforturilor personale

ale elevilor.

e Actiuni atractive si de
impact cu tematica

vizata.

e Participa minim 4 elevi/

an.

e Minim 2 actiuni cu
tematica vizata/ ciclu

scolar/ an.
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e Activitati derulate 1n parteneriat
cu Facultatea de Medicina dentara
din cadrul Universitatii de
Medicind, Farmacie, Stiinte si

Tehnologie din Targu Mures.

¢ Constientizarea
importantei sanataii
orale si incurajarea
prevenirii bolilor cauzate
de lipsa igienei orale, n

randul elevilor.

e Minim 1 activitate/ an.

2024

2025

¢ O culturd privind respectarea

regulilor de igiena 1n scoald

e Proceduri clare care definesc

aceasta cultura

e Contracararea prin programe si
interventii tintite a

comportamentelor cu potentiale de

¢ Elaborarea unui plan de strategii
cu obiective generale si specifice
prin identificarea principalelor
situatii de risc punind accent pe

procesul de preventie.

e Actualizarea si Tmbunatdtirea
procedurilor, ori de cate or1 este
nevoie, privind siguranta si binele

angajatilor si beneficiarilor.

e Elaborarea unui plan de actiune

care cuprinde ateliere tematice si

e Strategii concrete,

acceptate si respectate

de comunitatea scolara.

¢ O functionare centrata
pe preventie si

consiliere.

e Activitati de celebrare
prin care se

constientizeaza

e Reducerea
imbolnavirilor contagioase
la nivelul comunitatii

scolare.

e Proceduri specifice

constant actualizate.

e Participa 80% dintre
elevi la celebrarea acestor

evenimente.
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risc pentru sdnatatea elevilor cu
CES — alegeri si obiceiuri
alimentare, sport si activitate fizica,
igiena si gestionarea propriei lor

dezvoltari sexuale

evenimente organizate pentru a
celebra zilele internationale si
nationale importante (Ziua
Mondiala a Sanatatii, Ziua
Internationala de Constientizare a
Autismului, Ziua Mondiala a
Sindromului Down, Ziua
Internationala de lupta impotriva
violentei asupra femeilor, Ziua
Mondiala impotriva Traficului de
Persoane, Ziua Mondiala impotriva
Traficului de Droguri, Ziua
Internationala a Padurilor, Ziua
Mondiala a Apei, Ziua Mondiald a
Mediului etc.).

e Participarea unui grup de elevi la

wpecial Olympic’s”.

importanta atitudinilor de
prevenire, protectie si
toleranta si a unui stil de

viata sanatos.

e Validarea si
recunoasterea abilitatilor
st eforturilor personale

ale elevilor.

e Participd minim 4 elevi/

an.
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e Comunicare si atitudine deschisa

din partea cadrelor didactice

¢ Colaborare cu cat mai multe
institutii st ONG-uri (forumuri de
stat si non guvernamentale) pentru
activitati prin care elevii 1si

insusesc un stil de viata sanatos.

e Implicarea in organizarea
variatelor actiuni de promovare a

stilului de viata sanatos.

¢ Implementarea proiectului
Erasmus+ in domeniul educatiei

sexuale.

e, Sportul inseamna sandatate!”’-
activitati derulate in parteneriat cu
Cluburi sportive/instructori sportivi

din Targu Mures.

e Actiuni atractive si de
impact cu tematica

vizata.

e Familiarizarea a 80% cu
continuturi si atitudini

specifice.

e Facilitarea exprimarii
propriilor abilitati si
capacitati ale elevilor In
acest domeniu,
dezvoltarea obiceiurilor

sanatoase.

e Minim 2 actiuni cu
tematica vizata/ ciclu

scolar/ an.

e Imbunitatirea
modalitatilor de gestionare
a propriilor
comportamente in
domeniul sanatatii si
functionarii sexuale, la
min 30% dintre elevii
scolii/an.

e Minim 1 activitate/ an.
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2025

2026

¢ O cultura privind respectarea

regulilor de igiena 1n scoald

e Proceduri clare care definesc

aceasta cultura

e Contracararea prin programe si
interventii tintite a
comportamentelor cu potentiale de
risc pentru sdnatatea elevilor cu
CES — alegeri si obiceiuri
alimentare, sport si activitate fizica,
igiena si gestionarea propriei lor

dezvoltari sexuale

e Elaborarea unui plan de strategii
cu obiective generale si specifice
prin identificarea principalelor
situatii de risc punind accent pe

procesul de preventie.

e Actualizarea si Tmbunatatirea
procedurilor, ori de cate ori este
nevoie, privind siguranta si binele

angajatilor si beneficiarilor.

e Elaborarea unui plan de actiune
care cuprinde ateliere tematice si
evenimente organizate pentru a
celebra zilele internationale si
nationale importante (Ziua
Mondiala a Sanatatii, Ziua
Internationald de Constientizare a

Autismului, Ziua Mondiala a

e Strategii concrete,
acceptate si respectate de

comunitatea scolara.

¢ O functionare centrata

pe preventie si consiliere.

e Activitati de celebrare
prin care se
constientizeaza
importanta atitudinilor de
prevenire, protectie si
toleranta si a unui stil de

viata sanatos.

e Reducerea
imbolnavirilor contagioase
la nivelul comunitatii

scolare.

¢ Proceduri specifice

constant actualizate.

e Participa 80% dintre
elevi la celebrarea acestor

evenimente.
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e Comunicare si atitudine deschisa

din partea cadrelor didactice

e Colaborare cu cat mai multe

Sindromului Down, Ziua
Internationald de lupta impotriva
violentei asupra femeilor, Ziua
Mondiala Impotriva Traficului de
Persoane, Ziua Mondiala Impotriva
Traficului de Droguri, Ziua
Internationald a Padurilor, Ziua
Mondiala a Apei, Ziua Mondiald a
Mediului etc.).

e Participarea unui grup de elevi la

wpecial Olympic’s”.

e Implicarea in organizarea
variatelor actiuni de promovare a

stilului de viata sanatos.

o Spunem NU alcoolului si

e Validarea si
recunoasterea abilitatilor
s1 eforturilor personale

ale elevilor.
e Actiuni atractive si de
impact cu tematica

vizata.

e Prevenirea abuzului de

e Participa minim 4 elevi/

an.

e Minim 2 actiuni cu
tematica vizata/ ciclu

scolar/ an.

e Minim 1 activitate/ an.
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institutii si ONG-uri (forumuri de
stat si non guvernamentale) pentru
activitati prin care elevii 1si

insusesc un stil de viata sanatos.

drogurilor!” - activitati derulate in
parteneriat cu Politistii
Compartimentului Analiza si
Prevenirea Criminalitatii, impreuna
cu cei ai Biroului Siguranta Scolara

din Targu Mures.

substante.

CALITATEA CLIMATULUI SOCIO-AFECTIV PENTRU ASIGURAREA STARII DE BINE IN SCOALA

OBIECTIV: Cresterea nivelului starii de bine pentru toti participantii la viata scolii

AN SPECIFICATII ALE ACTIUNI REZULTATE INDICATORI DE
SCO- STANDARDULUI DE ASTEPTATE CALITATE
LAR CALITATE
2022 |e Actualizarea constanta a bazei e Asigurarea conditiilor adecvate e Rezultate bune in e Imbunititire cu 50% in

= materiale necesare pentru pregatirea | pentru desfasurarea activitatilor invatare si recuperarea | procesul de recuperare a
2023 | elevilor

e Crearea unei culturi incluzive,

educative printr-o colaborare cu

Consiliul Judetean Mures.

¢ Elaborarea unor proceduri care

elevilor.

e Comunicare si

elevilor cu dizabilitati
severe s1 30% a elevilor cu

dizabilitdti moderate.

e Imbunititirea cu 50% a
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tolerante si senzitive prin asigurarea
unor conditii de munca adecvata la

nevoile tuturor angajatilor

¢ Promovarea unei atitudini de
antibullying centrata pe preventie si

pe o consiliere adecvata

e Promovarea diversitatii culturale

prin diferite proiecte educationale.

reglementeaza functionarea

diverselor compartimente.

¢ Diversificarea interventiilor de
sustinere si acompanierea elevilor
vulnerabili prin consiliere

adecvata.

¢ Organizarea si derularea
proiectelor: ,, Descopar frumosul
din mine”, Concursurile scolare
Jjudetene de recitare (sectia romana
si sectia maghiara)

¢ Organizarea celebrarii zilelor
insemnate: Ziua Nationala a
Romaniei, Ziua Internationala a
Maghiarilor de Pretutindeni, Ziua

Rromilor.

functionare clard a
diverselor

compartimente.

e Programe de sustinere:
interventii individuale,

»Magic children”

e Cresterea imaginii
scolii la nivel local,

judetean si national.

e Intdrirea identitatii

culturale.

functionarii

compartimentelor.

e Diminuarea tulburarilor

comportamentale.

e Participare 80% a
elevilor si cadrelor

didactice.

e Participare 90% a
elevilor si cadrelor

didactice.
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2023

2024

¢ Actualizarea constanta a bazei
materiale necesare pentru pregatirea

elevilor

e Crearea unei culturi incluzive,
tolerante si senzitive prin asigurarea
unor conditii de munca adecvata la

nevoile tuturor angajatilor

e Promovarea unei atitudini de
antibullying centrata pe preventie si

pe o consiliere adecvata

e Promovarea diversitatii culturale

prin diferite proiecte educationale.

e Asigurarea conditiilor adecvate
pentru desfasurarea activitatilor
educative printr-o colaborare cu

Consiliul Judetean Mures.

e Elaborarea unor proceduri care
reglementeaza functionarea

diverselor departamente.

e Diversificarea interventiilor de
sustinere si acompanierea elevilor
vulnerabili prin consiliere

adecvata.

e Organizarea si derularea
proiectelor: ,, Descopar frumosul
din mine”, Concursurile scolare

Jjudetene de recitare (sectia romdana

e Rezultate bune in
invatare si recuperarea

elevilor.

e Comunicare si
functionare clard a
diverselor

departamente.

e Programe de sustinere:
interventii individuale,
»Magic children”,
,,Job shadowing”

e Cresterea imaginii
scolii la nivel local,

judetean si national.

e Imbunititire cu 50% in
procesul de recuperare a
elevilor cu dizabilitati
severe s1 30% a elevilor cu

dizabilitati moderate.

¢ Imbunatatirea
functionarii cu 50% a

departamentelor.

e Diminuarea tulburarilor

comportamentale.

e Participare 80% a
elevilor si cadrelor

didactice.
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si sectia maghiara.

¢ Organizarea celebrarii zilelor
insemnate: Ziua Nationala a
Romaniei, Ziua Internationala a
Maghiarilor de Pretutindeni, Ziua

Rromilor.

e Intirirea identitatii

culturale.

e Participare 90% a
elevilor si cadrelor

didactice.

2024

2025

¢ Actualizarea constanta a bazei
materiale necesare pentru pregatirea

elevilor

e Crearea unei culturi incluzive,
tolerante si senzitive prin asigurarea
unor conditii de munca adecvata la

nevoile tuturor angajatilor

e Promovarea unei atitudini de

antibullying centrata pe preventie si

e Asigurarea conditiilor adecvate
pentru desfasurarea activitatilor
educative printr-o colaborare cu

Consiliul Judetean Mures.

e Elaborarea unor proceduri care
reglementeaza functionarea

diverselor departamente.

¢ Diversificarea interventiilor de

sustinere si acompanierea elevilor

e Rezultate bune in
invatare si recuperarea

elevilor.

e Comunicare si
functionare clara a
diverselor

departamente.

e Programe de sustinere:

interventii individuale,

e Imbunititire cu 50% in
procesul de recuperare a
elevilor cu dizabilitati
severe si 30% a elevilor cu

dizabilitati moderate.

¢ Imbunatatirea
functionarii cu 50% a

departamentelor.

e Diminuarea tulburarilor

comportamentale.
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pe o consiliere adecvata

e Promovarea diversitatii culturale

prin diferite proiecte educationale.

vulnerabili prin consiliere

adecvata.

¢ Organizarea si derularea
proiectelor: ,, Descopar frumosul
din mine”, Concursurile scolare
Jjudetene de recitare (sectia romdana
si sectia maghiara)

e Organizarea celebrarii zilelor
insemnate: Ziua Nationala a
Romaniei, Ziua Internationala a
Maghiarilor de Pretutindeni, Ziua

Rromilor.

»Magic children”,
,,Job shadowing”

e Cresterea imaginii
scolii la nivel local,

judetean si national.

¢ Intarirea identitatii

culturale.

e Participare 80% a
elevilor si cadrelor

didactice.

e Participare 90% a
elevilor si cadrelor

didactice.

2025

2026

¢ Actualizarea constanta a bazei
materiale necesare pentru pregatirea

elevilor

e Crearea unei culturi incluzive,

e Asigurarea conditiilor adecvate
pentru desfasurarea activitatilor
educative printr-o colaborare cu

Consiliul Judetean Mures.

e Elaborarea unor proceduri care

e Rezultate bune in
invatare si recuperarea

elevilor.

e Comunicare si

e Imbunititire cu 50% in
procesul de recuperare a
elevilor cu dizabilitati
severe s1 30% a elevilor cu

dizabilitdti moderate.

¢ Imbunatatirea
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tolerante si senzitive prin asigurarea | reglementeaza functionarea functionare clard a functionarii cu 50% a

unor conditii de munca adecvata la diverselor departamente. diverselor departamentelor.

nevoile tuturor angajatilor departamente.

e Promovarea unei atitudini de ¢ Diversificarea interventiilor de e Programe de sustinere: | e Diminuarea tulburarilor

antibullying centrata pe preventie si | sustinere si acompanierea elevilor interventii individuale, | comportamentale.

pe o consiliere adecvata vulnerabili prin consiliere »Magic children”,
adecvata. ,,Job shadowing”

e Promovarea diversitatii culturale e Organizarea si derularea e Cresterea imaginii e Participare 80% a

prin diferite proiecte educationale. urmatoarelor proiecte: ,, Descopar scolii la nivel local, elevilor si cadrelor
frumosul din mine”, Concursurile judetean si national. didactice.

scolare judetene de recitare (sectia

romdna si sectia maghiara)

e Organizarea celebrarii zilelor o Tatiies e e Participare 90% a
insemnate: Ziua Nationald a sltmelle elevilor si cadrelor
Romaniei, Ziua Internationala a didactice.

Maghiarilor de Pretutindeni, Ziua

Rromilor.
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CALITATE IN MANAGEMANT SI LEADERSHIP PRIN ORGANIZARE, COMUNICARE SI ASIGURAREA BAZEI
DIDACTICO-MATERIALE

OBIECTIV: Optimizarea prin deciziile manageriale a activitatilor derulate de fiecare compartiment

AN SPECIFICATII ALE ACTIUNI REZULTATE INDICATORI DE
SCO- STANDARDULUI DE ASTEPTATE CALITATE
LAR CALITATE
2022 | ¢ O viziune si misiune clara si e Implicarea tuturor angajatilor in O viziune si misiune e Implicarea tuturor

- unitara definirea viziunii $i misiunii acceptata si respectatd | angajatilor in realizarea
2023 scolii. de toti angajatii. misiunii comune.

e Tinte strategice bine definite si o
comunicare transparenta pe toate

nivelurile

eOrganizarea $i monitorizarea

eficientd a tuturor aspectelor vietii

e Un PDI si un plan de actiune
anual bine definit cu acordul CA si

avizat de CP.

e Realizarea unui sistem de evaluare
s monitorizare impartial,

performant, care sa reflecte

Prin analiza si
prelucrarea datelor
primim o imagine clara
despre punctele slabe

si tari ale scolii.

Organizarea si
derularea activitatiilor

intr-un mod

¢ O interventie bine tintita
cu scop de preventie si

ameliorare a problemelor.

e Minim 3 intalniri/ an pe
toate nivelurile .

e Minim 5 intalniri / an cu
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scolare.

Asigurarea bazei didactico-

materiale necesare

Mentinerea unei culturi de

eficienta si rezultatele obtinute la

toate nivelurile.

e Chestionare de evaluare a
activitatii scolare si cea de

management

e Identificarea si inventarierea
permanenta a nevoilor pe toate
nivelurile si asigurarea consecventa
a cerintelor, datoritd unei
colaborari eficiente cu Consiliul

Judetean Mures.

e Un plan de colaborare cu cele

transparent si coerent

pe toata nivelurile.

e O evaluare de 360°a
scolii, privind toate

nivelurile.

e Toate sdlile de clasa din
scoald sunt echipate cu
sistem wi-fi si cu
echipamente digitale
(laptopuri/
videoproiectoare/ boxe/

tablete).

e Largirea paletei de

cadrele didactice.
e Minim 5 intalniri/an cu
personalul auxiliar si cel

nedidactic.

e Minim 5 intalniri/an cu
parintii/tutorii legali.

e Imbunititirea calitatii
actului de predare-

invatare si recuperare.

e Conditii bune de lucru
pentru cadrele didactice si
pentru tot personalul
scolii, cu spatii adecvate si

personalizate fiecaruia.

¢ O integrare scolara si
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colaborare intre institutii

Motivarea si sustinerea
personalului scolii in formarea
profesionald pentru o atitudine

dedicata

doud C.S.E.I. din judet si cu diferite
institutii care ne sprijind in
realizarea misiunii noastre.

( Politia locala/ Pompieri/ DGASCP
Mures/ Comitetul National Special

Olympic's/ SNAC, Ong-uri etc.)

¢ Un plan de actiune privind
formarea angajatilor /min. 20%
cadre didactice + 5% cadre auxiliare

si nedidactice.

e Celebrarea si recunoasterea
succeselor din viata scolara.

(sustinerea cadrelor didactice de a

activitati si valorificarea
potentialului fiecarui

elev.

e Personal bine format,
cu cunostinte actuale
privind legislatia,
regulamentul de
functionare a scolii si
metodele/ interventiile
inovative necesare
pentru o recuperare

eficienta.

e Cresterea starii de bine
in scoala si a motivatiei

privind implicarea in

sociala mai eficienta.

e Minim 20 % / an din
cadrele didactice, min 5%
/an din personalul auxiliar
si nedidactic participa la
formare profesionala.

e Maxim 40% din cadrele
didactice nu au cele 90 de

credite.

e Un nr. semnificativ,

10% din cadrele didactice,
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obtine gradatia de merit/ evenimente

festive, etc.).

activitatile propuse.

au gradatie de merit.
e Mediatizarea si publicarea
activitatilor scolare in
Revista Scolii/mass-

media locala.

2023

2024

O viziune si misiune clara si

unitara

Tinte strategice bine definite si o
comunicare transparenta pe toate

nivelurile

Organizarea si monitorizarea
eficienta a tuturor aspectelor

vietii scolare.

e Implicarea tuturor angajatilor in

definirea viziunii $i misiunii scolii.

e Un PDI si un plan de actiune
anual bine definit cu acordul CA si

avizat de CP.

e Realizarea unui sistem de evaluare
sl monitorizare impartial,
performant, care sa reflecte
eficienta si rezultatele obtinute pe

toate nivelurile.

O viziune si misiune
acceptata si respectata

de toti angajatii.

Prin analiza si
prelucrarea datelor
primim o imagine clara
despre punctele slabe

si tari ale scolii.

Organizarea si
derularea activitatilor
intr-un mod
transparent si coerent

pe toata nivelurile.

e Implicarea tuturor
angajatilor in realizarea

misiunii comune.

¢ O interventie bine tintita
cu scop de preventie si

ameliorare a problemelor.

e Minim 3 intélniri/ an pe
toate nivelurile

Minim 5 intalniri / an cu
cadrele didactice

Minim 5 intalniri/an cu
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Asigurarea bazei didactico-

materiale necesare.

Mentinerea unei culturi de

colaborare intre institutii

e Chestionare de evaluare a
activitatii scolare si cea de

management.

e Identificarea si inventarierea
permanenta a nevoilor pe toate
nivelurile si asigurarea consecventa
a cerintelor, datoritd unei
colabordri eficiente cu Consiliul

Judetean Mures.

¢ Un plan de colaborare cu alte
C.S.E.L- uri si cu diferite institutii

care ne sprijind in realizarea

e O evaluare de 360°a
scolii, privind toate

nivelurile.

e Toate salile de clasa din
scoald sunt echipate cu
sistem wi-fi i cu
echipamente digitale
(laptopuri
/videoproiectoare/ boxe/

tablete.

e Largirea paletei de
activitati si valorificarea

potentialului fiecarui

personalul auxiliar si cel
nedidactic.
Minim 5 intalniri/an cu

parintii/tutorii legali.

e Imbunititirea calitatii
actului de predare-

invatare si recuperare.

¢ Conditii bune de lucru
pentru cadrele didactice si
pentru tot personalul scolii
cu spatii adecvate si

personalizate fiecaruia.

¢ O integrare scolara si

sociala mai eficienta .
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Motivarea si sustinerea
personalului scolii In formarea
profesionala pentru o atitudine

dedicata.

misiunii noastre. ( Politia locala/
Pompieri/ DGASCP Mures/
Comitetul National Special
Olympic's/ SNAC, Ong-uri etc.)

eUn plan de actiune privind
formarea angajatilor/ min.20%
cadre didactice + 5% personalul

auxiliar si nedidactic.

e Celebrarea si recunoasterea

succeselor 1n viata scolara.
( sustinerea cadrelor didactice de a
obtine gradatia de merit/

evenimente festive, etc.)

elev .

e Personal bine format,
cu cunostinte actuale
privind legislatia,
regulamentul de
functionare a scolii si
metodele/ intervintiile
inovative necesare
pentru o recuperare

eficienta.

o Cresterea starii de bine
in scoald si a motivatiel
privind implicarea in

activitatile propuse.

e Minim 20 %/ an din
cadrele didactice, min 5%
/an din personalul auxiliar
si nedidactic participa la
formare.

e Maxim 20% din cadrele
didactice au cele 90 de

credite.

e Un nr. semnificativ 10%
din cadrele didactice au
gradatie de merit.
Mediatizarea si

publicarea activitatilor
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scolare in Revista Scolii/

mass-media locala.

2024

2025

¢ O viziune si misiune clara si

unitara

e Tinte strategice bine definite si o
comunicare transparenta la toate

nivelurile

e Organizarea $1 monitorizarea
eficientd a tuturor aspectelor vietii

scolare

e Implicarea tuturor angajatilor in

definirea viziunii $i misiunii scolii.

e Un PDI si un plan de actiune bine
definit cu acordul CA si avizat de

CP.

e Realizarea unui sistem de evaluare
sl monitorizare impartial,
performant, care sa reflecte
eficienta si rezultatele obtinute la

toate nivelurile.

¢ O viziune si misiune
acceptata si respectatd de

toti angajatii.

e Prin analiza si
prelucrarea de datelor
primim o imagine clara
despre punctele slabe

si tari ale scolii.

e Organizarea si
derularea activitatilor
intr-un mod
transparent si coerent

la toata nivelurile.

e Implicarea tuturor
angajatilor in realizarea

misiunii comune.

e O interventie bine tintita
cu scop de preventie si

ameliorare a problemelor.

e Minim 3 intélniri/ an pe
toate nivelurile.

e Minim 5 Intalniri / an cu
cadrele didactice

e Minim 5 Intalniri/an cu
cadrele auxiliare si
nedidactice.

e Minim 5 intalniri/an cu
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Asigurarea bazei didactico-

materiale necesare

Mentinerea unei culturi de

colaborare intre institutii

e Chestionare de evaluare a

activitatii scolare si cea de

management.

e Identificarea si inventarierea
permanenta a nevoilor pe toate

nivelurile si asigurarea consecventa

a cerintelor, datorita unei

colaborari eficiente cu Consiliul

Judetean Mures.

e Un plan de colaborare cu cele 2
C.S.E.IL din judet si cu diferite
institutii care sprijind in realizarea
misiunii noastre. ( Politia locala/

Pompieri/ DGASCP Mures/

Comitetul national Special

e O evaluare de 360°a
scolii, privind toate

nivelurile.

e Toate salile de clasa din
scoald sunt echipate cu
sistem wi-fi si cu
echipamente digitale
(laptopuri
/videoproiectoare/ boxe/

tablete.

e Largirea paletei de
activitati si valorificarea
potentialului fiecarui

elev .

parintii/tutorii legali.

e Imbunitatirea calitatii
actului de predare-

invatare si recuperare.

e Conditii bune de lucru
pentru cadrele didactice si
pentru tot personalul scolii
cu spatii adecvate si

personalizate fiecaruia.

e O integrare scolara si

sociala mai eficienta.
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Motivarea si sustinerea
personalului scolii in formarea
profesionala pentru o atitudine

dedicata.

Olympic's/ SNAC, Ong-uri etc.)

eUn plan de actiune privind
formarea angajatilor / minim 20%
cadre didactice+ 5% cadrele

auxiliare si nedidactic

e Celebrarea si recunoasterea

succeselor 1n viata scolara.
(sustinerea cadrelor didactice de a
obtine gradatia de merit/

evenimente festive, etc.).

e Personal bine format,
cu cunostinte actuale
privind legislatia,
regulamentul de
functionare a scolii si
metodele/ interventiile
inovative necesare
pentru o recuperare

eficienta.

o Cresterea starii de bine
in scoala si a motivatiei
privind implicarea in

activitatile propuse.

e Minim 20 %/ an din
cadrele didactice, min 5%
/an din personalul auxiliar
si nedidactic participa la
formare.

e Maxim 20% din cadrele
didactice au cele 90de

credite.

e Un nr. semnificativ 11%
din cadrele didactice au
gradatie de merit.

e Mediatizarea si publicarea
activitatilor scolare in
Revista Scolii/ mass-

media locala.
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2025

2026

O viziune si misiune clara si

unitara

Tinte strategice bine definite si o
comunicare transparenta la toate

nivelurile

Organizarea si monitorizarea
eficientd a tuturor aspectelor

vietii scolare.

e Implicarea tuturor angajatilor in
definirea privind viziunea si

misiuniea scolii

e Un PDI si un plan de actiune bine
definit cu acordul CA si avizat de

CP.

e Realizarea unui sistem de evaluare
s1 monitorizare impartial,
performant, care sa reflecte
eficienta si rezultatele obtinute la

toate nivelurile.

O viziune si misiune
acceptata si respectatd

de toti angajatii.

Prin analiza si
prelucrarea de datelor
primim o imagine clara
despre punctele slabe

si tari ale scolii.

Organizarea si
derularea activitatiilor
intr-un mod
transparent si coerent

la toata nivelurile.

e Implicarea tuturor
angajatilor in realizarea

misiunii comune.

¢ O interventie bine tintita
cu scop de preventie si
pentru ameliorarea

problemelor.

e Minim 3 intalniri/ an la
toate nivelurile

e Minim 5 intalniri / an cu
cadrele didactice

e Minim 5 Intalniri/an cu
cadrele auxiliare s1
nedidactice.

e Minim 5 Intalniri/an cu

parinti/tutorii legali.
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Asigurarea bazei didactico-

materiale necesare.

Mentinerea unei culturi de

colaborare intre institutii

Motivarea si sustinerea

e Chestionare de evaluare a
activitatii scolare si cea de
managment

e Inventarierea si asigurarea
permanenta a nevoilor la toate
nivelurile , datorita unei colaborari

eficienta cu CJ.

e Un plan de colaborare cu cu cele 2
CSEI din judet si cu diferite
institutii care sprijind in realizarea
misiunii noastre. ( Politia locala/
Pompieri/ DGASCP Mures/
Comitetul national Special

Olympics/ SNAC, Ong-uri etc.)

¢ Un plan de actiune privind

e O evaluare de 360°a
scolii, privind toate
nivelurile.

e Toate salile de clasa din
scoald sunt echipate cu
sistem wi-fi i cu
echipamente digitale
(laptopuri
/videoproiectoare/ boxe/

tablete.

e Largirea paletei de
activitati si valorificarea
potentialului fiecarui

elev.

e Personal bine format, cu

o Imbunititirea nivelului
de predare- invatare si de
recuperare.

¢ Conditii bune de lucru
pentru cadrele didactice si
pentru tot personalul scolii
cu spatii adecvate si

personalizate fiecaruia.

e O integrare scolara si

sociala mai eficienta.

e Minim 20 % / an din
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personalului scolii in formarea
profesionald pentru o atitudine

dedicata.

formarea angajatiilor / min.20%
cadre didactice+ 5% cadrele

auxiliare si nedidactic

e Celebrarea si recunoasterea
succesele 1n viata scolara.
(sustinerea cadrelor didactice de a
obtine gradatia de merit/

evenimente festive, etc.)

cunostinte actuale
privind legislatia,
regulamentul de
functionare a scolii si
metodele/ intervintiile
inovative necesare
pentru o recuperare

eficienta

e Cresterea starii de bine
in scoala si a motivatiei
privind implicarea in

activitatile propuse.

cadrele didactice, min 5%
/an din personalul auxiliar
si nedidactic participa la
formare.

e Maxim 70% din cadrele
didactice au cele 90 de

credite.

e Un nr. semnificativ 12%
din cadrele didactice au
gradatie de merit.
Mediatizarea si
publicarea activitatilor
scolare in Revista Scolii/

mass-media locala.

CALITATEA COLABORARII SCOALA-FAMILIE-COMUNITATE SI A INCLIZIUNII PRIN RESPONSABILITATE SOCIALA

SI CETATENIE CIVILA

OBIECTIV: Cooperare scoala-familie-comunitate pentru impact real asupra incluziunii elevilor cu CES
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AN SPECIFICATII ALE ACTIUNI REZULTATE INDICATORI DE
SCO- STANDARDULUI DE ASTEPTATE CALITATE
LAR CALITATE
2022 |eOptimizarea relatiei scoali-familie- | o Intilniri periodice cu parintii/ e Ridicarea calitatii in e Eficientizarea
- comunitate.prin diferite activitati tutorii legali pentru informarea educatie. progresului scolar in urma
2023 privind situatia si activitatea e Cresterea gradului implicarii parintilor/

e Promovarea incluziunii prin relatii
reciproce de sustinere intre scoala

si comunitatea locala

scolard a elevilor.

e Sensibilizarea reprezentantilor
comunitatilor locale si cele

judetene cu privire la barierele

incluziunii prin diverse activitati.

de constientizare privind
rolul scolii in procesul de
integrare sociald a
persoanelor cu nevoi
speciale in randul
parintilor/ tutorilor legali

sl a comunitatii.

e Participarea cadrelor
didactice cu elevii la
diferite activitati/
evenimente organizate la

nivel local sau judetean.

tutorilor legali in demersul
educational la 5% dintre
elevi

e Scor mai ridicat privind
continuarea studiilor, 50%
in randul elevilor din clasa
VlII-a si 30% 1n randul

elevilor din clasa X-a.

e Cresterea prestigiului
scolii si optimizarea
imaginii despre
incluziunea sociald a

persoanelor cu dizabilitati.
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e Educarea cetateniei active prin
implicarea scolii in diferite

activitati voluntare/ caritabile

e Redactarea anuala a Revistei Scolii
,, Daruire-Sperante-Impliniri”
pentru promovarea si vizibilitatea

activitatilor desfasurate.

e Participarea scolii la diferite
evenimente: SNAC si evenimente
organizate In parteneriat cu diferite

institutii.

¢ Organizarea diferitelor

evenimente de sensibilizare privind

(Targul de
toamna/Sarbatorile de
larna/ Dracula Dog

Show / Dreamnight etc.

e Exemplarul anual al
Revistei scolii distribuit
pe minim doua canale/

retele.

¢ O prezentd mai crescuta
a institutiei la
evenimentele derulate in
comunitate.

e Extinderea retelei de
institutii $i organizatii cu

care colaboreaza scoala.

e Cresterea nivelului de

e Cresterea vizibilitatii

activitatilor scolii cu 10%.

e Minim 1 activitate/ an/

institutie.

¢ Colaborare cu min. 1
institutie/ organizatie

noud/ an.

e Implicarea scolii in min.

2 evenimente/ an.
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alte categorii vulnerabile (Ziua
Internationald a Varstnicilor, Ziua

Internationald a Caritatii etc.).

implicare a scolii in viata

sociala.

2023

2024

¢ Optimizarea relatiei scoala-familie-

comunitate. prin diferite activitati

e Promovarea incluziunii prin relatii
reciproce de sustinere intre scoala

si comunitatea locala

e Diversificarea modului de
organizare a intdlnirilor periodice
cu parintii/ tutorii legali pentru
informarea privind situatia si

activitatea scolara a elevilor.

e Sensibilizarea reprezentantilor
comunitatilor locale si cele
judetene cu privire la barierele

incluziunii prin diverse activitati.

e Ridicarea calitatii in
educatie.

¢ Cresterea gradului

de constientizare privind
rolul scolii in procesul de
integrare sociald a
persoanelor cu nevoi
speciale in randul
parintilor/ tutorilor legali

sl a comunitatii.

e Participarea cadrelor
didactice cu elevii la
diferite activitati/
evenimente organizate la

nivel local sau judetean.

e Eficientizarea
progresului scolar in urma
implicarii parintilor/
tutorilor legali in demersul
educational la 10% dintre
elevi

e Scor mai ridicat privind
continuarea studiilor, 55%
in randul elevilor din clasa
VlII-a si 35% 1n randul

elevilor din clasa X-a.

e Cresterea prestigiului
scolii si optimizarea
imaginii despre
incluziunea sociald a

persoanelor cu dizabilitati.

85




e Educarea cetateniei active prin
implicarea scolii in diferite

activitati voluntare /caritabile

e Redactarea anuala a Revistei Scolii
,, Daruire-Sperante-Impliniri”
pentru promovarea si vizibilitatea

activitatilor desfasurate.

e Participarea scolii la diferite
evenimente: SNAC si evenimente
organizate In parteneriat cu diferite

institutii.

¢ Organizarea diferitelor

evenimente de sensibilizare privind

(Targul de
toamna/Sarbatorile de
larna/ Dracula Dog

Show / Dreamnight etc.).

e Exemplarul anual al
Revistei scolii distribuit
pe minim doua canale/

retele.

¢ O prezentd mai crescuta
a institutiei la
evenimentele derulate in
comunitate.

e Extinderea retelei de
institutii si organizatii cu

care colaboreaza scoala.

e Cresterea nivelului de

e Minim 5 activitati/ an.

e Cresterea vizibilitatii

activitatilor scolii cu 15%.

e Minim 1 activitate/ an/

ciclu de invatamant.

e Colaborare cu min. 1
institutie/ organizatie

noud/ an.

e Implicarea scolii in min.

2 evenimente/ an.
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alte categorii vulnerabile (Ziua
Internationald a Varstnicilor, Ziua

Internationald a Caritatii etc.).

implicare a scolii in viata

sociala.

2024

2025

¢ Optimizarea relatiei scoala-familie-

comunitate prin diferite activitati

e Promovarea incluziunii prin relatii
reciproce de sustinere intre scoala

si comunitatea locala

¢ O relatie eficienta cadru didactic —
parinte presupune, printre altele, o
ascultare activa, implicarea familiei
in actiunile extrascolare ale
copilului, cultivarea si practicarea
tolerantei fata de un punct de

vedere diferit.

e Sensibilizarea reprezentantilor
comunitatilor locale si cele
judetene cu privire la barierele

incluziunii prin diverse activitati.

e Ridicarea calitatii in
educatie.

o Cresterea gradului

de constientizare privind
rolul scolii in procesul de
integrare sociald a
persoanelor cu nevoi
speciale in randul
parintilor/ tutorilor legali

sl a comunitatii.

e Participarea cadrelor
didactice cu elevii la
diferite activitati/
evenimente organizate la

nivel local sau judetean.

e Eficientizarea
progresului scolar in urma
implicarii parintilor/
tutorilor legali in demersul
educational la 15% dintre
elevi

e Scor mai ridicat privind
continuarea studiilor, 57%
in randul elevilor din clasa
VIII-a si 38% 1n randul

elevilor din clasa X-a.

e Cresterea prestigiului
scolii si optimizarea
imaginii despre
incluziunea sociald a

persoanelor cu dizabilitati.
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e Educarea cetateniei active prin
implicarea scolii In diferite

activitati voluntare/ caritabile.

e Redactarea anuala a Revistei Scolii
,, Daruire-Sperante-Impliniri”
pentru promovarea si vizibilitatea

activitatilor desfasurate.

e Participarea scolii la diferite
evenimente: SNAC si evenimente
organizate In parteneriat cu diferite

institutii.

¢ Organizarea diferitelor

evenimente de sensibilizare privind

(Targul de
toamna/Sarbatorile de
larna/ Dracula Dog

Show / Dreamnight etc.

e Exemplarul anual al
Revistei scolii distribuit
pe minim doua canale/

retele.

¢ O prezentd mai crescuta
a institutiei la
evenimentele derulate in
comunitate.

e Extinderea retelei de
institutii $i organizatii cu

care colaboreaza scoala.

e Cresterea nivelului de

e Min. 5 activitati/ an.

e Cresterea vizibilitatii

activitatilor scolii cu 20%.

e Minim 1 activitate/ an/

ciclu de invatamant.

e Colaborare cu min. 1
institutie/ organizatie

noud/ an.

e Implicarea scolii in min.

2 evenimente/ an.
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alte categorii vulnerabile (Ziua
Internationald a Varstnicilor, Ziua

Internationald a Caritatii etc.).

implicare a scolii in viata

sociala.

2025

2026

¢ Optimizarea relatiei scoala-familie-

comunitate prin diferite activitati

¢ O relatie eficienta cadru didactic —
parinte presupune, printre altele, o
ascultare activa, implicarea familiei
in actiunile extrascolare ale
copilului, cultivarea si practicarea
tolerantei fata de un punct de

vedere diferit.

e Elaborarea unui Proiect Erasmus+
in domeniul ,,School Inovation™
privind imbunatatirea relatiei

scoald-familie-comunitate.

e Ridicarea calitatii in
educatie.

e Cresterea gradului

de constientizare privind
rolul scolii in procesul de
integrare sociald a
persoanelor cu nevoi
speciale in randul
parintilor/ tutorilor legali

sl a comunitatii.

¢ O implicare mai
eficienta in relationarea
cu parintii/ tutorii legali

si sprijinirea acestora.

e Eficientizarea
progresului scolar in urma
implicarii parintilor/
tutorilor legali in demersul
educational la 20% dintre
elevi

e Scor mai ridicat privind
continuarea studiilor, 60%
in randul elevilor din clasa
VlII-a si 40% 1n randul

elevilor din clasa X-a.

e Elaborarea si
implementarea unui plan
de activitati derulat in
parteneriat/ cu implicarea

parintilor/ ciclu de

&9




e Promovarea incluziunii prin relatii
reciproce de sustinere intre scoala

si comunitatea locala

e Educarea cetateniei active prin

implicarea scolii in diferite

e Sensibilizarea reprezentangilor
comunitatilor locale si cele
judetene cu privire la barierele

incluziunii prin diverse activitati.

e Redactarea anuala a Revistei Scolii
., Daruire-Sperante-Impliniri”
pentru promovarea si vizibilitatea

activitatilor desfasurate.

e Participarea scolii la diferite

evenimente: SNAC si evenimente

e Participarea cadrelor
didactice cu elevii la
diferite activitati/
evenimente organizate la
nivel local sau judetean.
(Targul de
toamna/Sarbatorile de
Iarna/ Dracula Dog
Show / Dreamnight / 1

Iunie etc.).

e Exemplarul anual al
Revistei scolii distribuit
pe minim doua canale/

retele.

¢ O prezentd mai crescuta

a institutiei la

invatamant.

e Cresterea prestigiului
scolii si optimizarea
imaginii despre
incluziunea sociald a

persoanelor cu dizabilitati.

e Minim 5 activitati/ an.

e Cresterea vizibilitatii

activitatilor scolii cu 25%.

e Minim 1 activitate/ an/

ciclu de invatamant.
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activitati voluntare/ caritabile.

organizate in parteneriat cu diferite

institutii.

¢ Organizarea diferitelor
evenimente de sensibilizare privind
alte categorii vulnerabile (Ziua
Internationald a Varstnicilor, Ziua

Internationald a Caritatii etc.).

evenimentele derulate 1n
comunitate.

e Extinderea retelei de
institutii $i organizatii cu

care colaboreaza scoala.

e Cresterea nivelului de
implicare a scolii 1n viata

sociala.

e Colaborare cu min. 1
institutie/ organizatie

noud/ an.

e Implicarea scolii Tn min.

2 evenimente/ an.
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